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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1.

10.

11.

12,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59 ze
zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE z pézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze
zmianami),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 i 1954 ze zmianami),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz.
1651 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646 ze
Zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 ze
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w
sprawie zakresu i form prowadzenia w Szkotach i placéwkach systemu
oSwiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2017, poz. 1616 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i Szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
Szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami).



13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, Szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591
ze Zzmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w
sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego (Dz. U.z 2017r., poz.356 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogoélnego w poszczegoélnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia
2012 r., poz.977, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz.
U.z 2017r., poz. 649 ze zmianami).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U.z 2021 r.,
poz. 1082 ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U.z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U.z 2022 r,, poz. 1594) -§ 11 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.z 2022 r., poz. 1780).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U.z 2022 r., poz. 658).



ROZDZIAL I - Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami
Sportowymi, z siedziba przy ul. Gdanskiej 122, 85-021 Bydgoszcz zwana
dalej Szkotg jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowg z oddziatami
zerowymi,

w ktorej w ostatnim roku nauki w klasie VIII przeprowadza sie egzamin
osmoklasisty.

Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Bydgoszcz. Adres: Wydziat
Edukacji i Sportu, ul. Grudzigdzka 9-15, 85-130 Bydgoszcz.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski
Kurator OSwiaty. Adres: ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

Szkota dziata na podstawie Konstytucji, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe wraz z p6Zniejszymi zmianami, zwanej dalej Ustawa,
przepiséw wykonawczych do ustawy oraz Karty Praw Dziecka.

Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana na pieczeciach i stemplach w petnym
brzmieniu.

Szkota zapewnia realizacje ustawowego obowigzku szkolnego w
o$mioletnim cyklu ksztatcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty. Dla klas
sportowych obwodem Szkoty jest Miasto Bydgoszcz.

Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego wszystkim dzieciom od 6
roku zycia, a w oddziatach zerowych od 5 roku zycia.

Obwdd szkolny obejmuje ulice wedtug corocznej informacji uzyskanej z
Urzedu Miasta Bydgoszczy.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

8

»SzKole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 37 im. | Henryka
Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;

»oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane w
Szkole oddziaty, w ktérych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym;

~oddziale sportowym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w
ktérym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe,
zorganizowany zgodnie z przepisami w sprawie oddziatow i szkét
sportowych oraz oddziatow i szkét mistrzostwa sportowego;

»oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w
ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucza sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami;

»Dyrektorze Szkoly”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w
Bydgoszczy;

w<rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;



7. ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw, Samorzadzie Uczniowskim” -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

8. ,statucie” - nalezy przez to rozumiec Statut Szkolty Podstawowej nr 37 im.
Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy ;

9. ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

10. ,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatéw
przedszkolnych zorganizowanych w Szkole;

11. ,zindywidualizowanej Sciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
dziecku czy uczniowi);

12. ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddzial w Szkole;

13. ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Szkoty;

14. ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

15. ,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

16. ,MEN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3

1. Rok szkolny w Szkole rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku i
konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

la. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o
organizacji roku szkolnego.

1b. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkotly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

1c. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 1b Szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.



1d. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych, o ktérych mowa w ust. 1b, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapic¢ za zgodg organu
prowadzacego.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat:
1) I etap edukacyjny klasy I-11I - 3 lata
2) Il etap edukacyjny klasy 1V- VIII- 5 lat.

3. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ oddziaty
przedszkolne.

§4
1. Szkota postuguje si¢ pieczgciami:

1) okragla, metalowa, z godtem i opisem na obwodzie: SZKOLA
PODSTAWOWA nr 37 w BYDGOSZCZY Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI

2) podtuzng z napisem:

Szkota Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza
z Oddziatami Sportowymi

ul. Gdanska 122, tel. 523225345, 85-021 Bydgoszcz

2. Do obwodu Szkoty dla oddziatéw I-VIII nalezg ulice ustalone przez Rade Miasta
Bydgoszczy.

10



ROZDZIAL 1l - Cele i zadania Szkoty

&

5

§5
Szkota realizuje cele i zadania, okre$lone w Ustawie Prawo oSwiatowe
oraz w przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie
Prawo oswiatowe i jako Szkota publiczna:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach;
d) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
e) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
Szkota sprawuje funkcje: edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach dostosowanych do
okresow rozwojowych dziecka:
a) letap (klasyI- IlI), ktory jest tagodnym przejsciem od wychowania
przedszkolnego do edukacji szkolnej i ma charakter zintegrowany;
b) 1l etap (klasy IV-VIII), w ktérym wprowadza sie przedmioty i $ciezki
edukacyjne o charakterze wychowawczo - dydaktycznym.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda Organu Prowadzacego Szkote po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienias
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia edukacyjne inne niz zajecia edukacyjne wymienione w pkt 1- 6,
Zajecia wymienione w ust. 5 pkt 3-5 mogg by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

7. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegélnosci:
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1)

2)

3)

stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;

w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty podstawowej;

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;



4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

wypracowuje i realizuje program wychowawczy, wychowawczo-
profilaktyczny;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

organizuje nauke religii;

pomaga dokona¢ swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
doradztwo zawodowe i rozwijanie zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych;

rozwija zainteresowania uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowarn, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw
przedmiotowych;

umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku
lub programu nauki;

zapewnia pomoc i wsparcie uczniom, majacym trudnos$ci z opanowaniem
tresci programowych poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

organizuje nauczanie indywidualne;

wdraza uczniéw do samodzielno$ci;

przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci poprzez:

1)
2)

zorganizowanie stotéwki i umozliwienie spozywania positkow;
organizowanie zaje¢ Swietlicowych.

9. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)

Scistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

sprawowaniu opieki nad uczniami z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz respektowaniu i realizowaniu zalecen
poradni,

3) mozliwosci zorganizowania stotéwki szkolnej.

10. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie Prawo o$§wiatowe, stosownie do warunkéw Szkoly i
wieku uczniéw. Ksztaltuje u uczniéw postaw prospoteczne poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

11. Udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
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3) promowanie oraz umozliwianie korzystania z literatury z zakresu
pedagogiki
i psychologii,

4) organizacje spotkan ze specjalistami w ramach szkolen rodzicéw,

5) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,

6) aktywny udzial nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych probleméw
dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw i rodzicow (opiekunéw
prawnych).

12. Szkota posiada wlasny Program Wychowawczo- Profilaktyczny, obejmujacy:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

13. Szkota posiada szczegétowe Zasady Wewnagtrzszkolnego Oceniania uczniéw
okreslajace szczegétowe zasady oceniania postepéw w nauce i zachowaniu.

14. Umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw, poprzez realizacje indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skréconym czasie.

15. W Szkole zapewnia sie uczniom opieke wychowawczg podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez Szkote.

16. W celu poprawy jakosci pracy i ksztalcenia Szkota organizuje dziatalnoséé¢
innowacyjng i eksperymentalng:

1) Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne,

2) Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania modyfikujgce warunki
organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania- prowadzone
pod opieka jednostki naukowe;j,

3) Innowacja lub eksperyment moze dotyczy¢ wszystkich lub wybranych
zajec¢ edukacyjnych, Szkoty, oddziatu lub grupy,

4) Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli zgtaszajacy innowacje przedstawiajg
opis innowacji z uzasadnieniem celu, potrzeby jej wprowadzenia i
spodziewanych efektéw po jej wdrozeniu oraz sposobéw ewaluacji
Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaly w sprawie przyjecia jej do
realizacji,

5) Uchwatlg Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu w
Szkole podejmowana jest po zapoznaniu sie z celami, zatozeniami i
sposobem realizacji eksperymentu. Prowadzenie eksperymentu wymaga
zgody ministra do spraw oswiaty i wychowania.

17. W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
Szkotle, uczniowie przebywaja caly czas pod opieka nauczycieli
wychowawcoéw, badz oséb do tego upowaznionych.
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18. Dzieci maja zapewniong opieke medyczng przez pielegniarke szkolng i
stomatologa w dniach i godzinach wyznaczonych przez Oddziat
Narodowego Funduszu Zdrowia.

19. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia w salach i pracowniach moga odbywac sie
tylko pod nadzorem nauczycieli, przy sprawdzonych urzadzeniach
zapewniajacych pelng sprawnos¢ dziatania i bezpieczenstwo pracy, a takze
pod warunkiem bezwzglednego przestrzegania zasad bhp i ppoz, instrukcji
obstugi urzadzen i regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.

20. Jezeli miejsca, w ktérych prowadzone s3 zajecia lub stan znajdujacych sie w
nich urzadzen technicznych badz sprzetu, moga stwarzac zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest obowigzany nie dopusci¢ do zajec
lub przerwac je, wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty oraz Spotecznego
Inspektora Pracy.

21. Na zajeciach praktycznych w pracowniach nalezy przestrzegac liczebnosci
grup uczniowskich.

22.Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu
wiasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw pracy.

23. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych Szkota
(wspotdziatajac z Wydziatem Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy,
Wojewoddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego) prowadzi wsérod uczniow
systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego poprzez pogadanki na wyzej wymieniony temat, organizacje
kurséw na uzyskanie karty rowerowej, udziat uczniow w konkursach o
ruchu drogowym, organizacje spotkan z przedstawicielami instytucji
zajmujacych sie sprawami bezpieczenstwa ruchu drogowego
oraz wychowaniem komunikacyjnym.

24. Wszyscy nauczyciele Szkoty, w ramach swoich obowigzkéw, aktywnie petnia
dyzury opiekuncze przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych, podczas przerw i
w miejscach, w ktérych przebywajg uczniowie podczas pobytu w Szkole
wedtug opracowanego planu dyzuréw. W przypadku stwierdzenia
zagrozenia zycia i zdrowia uczniow Dyrektor moze zwiekszy¢ ilo$¢ dyzurow.
Nauczyciele wychowania fizycznego réwniez peinig dyzury (Zatacznik:
Regulamin dyzurow)

25. Szkota dazy¢ bedzie do zabezpieczenia pomocy uczniom, ktérym z powodu

trudnych warunkéw materialnych, rodzinnych lub losowych jest ona
potrzebna, w tym:

1) bezptatnych obiadéw,
2) doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w ramach pozyskanych
srodkow.

26. W ramach indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
na wniosek lekarza specjalisty i Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j,
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Dyrektor Szkoty wystepuje do Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta z
wnioskiem o zgode na zorganizowanie indywidualnej formy nauczania.

27. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat klasowy szczegélnej opiece
wychowawczej nauczycielowi, zwanemu dalej Wychowawca.

27. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci
przydziat ten obejmuje okres klas I-111, i klas IV- VIII, oddziatow
przedszkolnych.

28. Rady Klasowe Rodzicéw, mogg pisemnie wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o
zmiane nauczyciela lub wychowawcy.

29. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu sie z motywacja wniosku o dobdér lub zmiane
wychowawcy klasy oraz po analizie jakoS$ci zadan z zakresu sprawowania
opieki wychowawczej nad uczniami przez wychowawce klasy, podejmuje
decyzje w tej sprawie, z ktérg zapoznaje wnioskodawcéw w terminie
okreslonym przez Kodeks postepowania administracyjnego, a decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

30. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu sie z motywacjga wniosku o dobdr lub zmiang
nauczyciela przedmiotu oraz po analizie jakos$ci zadan dydaktycznych
realizowanych przez nauczyciela przedmiotu, podejmuje decyzje w tej
sprawie, z ktorg zapoznaje wnioskodawcéw w terminie okreslonym przez
Kodeks postepowania administracyjnego.

31. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie
Prawo oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych
miejsc réwniez uczniow zamieszkatych poza obwodem,

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoly podstawowej,

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

32. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych, korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) Zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci.

2) Zwraca sie z prosbg o pomoc psychologiczno-pedagogiczng i profilaktyke
dla rodzin.

3) Sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

4) Informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

33. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z
prawem, Szkota nawigzuje wspétprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,
2) kuratorem sagdowym,
3) Policyjna Izbg Dziecka,
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4)
5)

6)
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Pogotowiem Opiekunczym,

Schroniskami MtodzieZzowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.



Organizacja opieki i pomocy dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych,
losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§7

I. W celu zapewnienia opieki i pomocy dla ucznidéw, ktérym z przyczyn
rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
organizuje sie w Szkole:

1)  pomoc psychologiczno-pedagogiczng:
a)  zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
b) pomoc pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
¢)  kierowanie do pozaszkolnych instytucji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
2) pomoc materialna:

a)  korzystanie z bezptatnych positkéw w stotéwce szkolnej.

§8

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i motywacyjnym ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
budzecie Miasta Bydgoszcz lub Rady Rodzicéw.

§9
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1. Szkotfa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie Srodowiska uczniéw;
2)  rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznidw i umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i miodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2.  Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspélpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
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1)

18

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami
czy przedszkolami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega
narozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka/ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipetnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia,
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych
zajecia z uczniem/ dzieckiem, pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela,
asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, asystenta edukacji, organizacji pozarzadowej lub instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
wynika:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

W Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym
do oddziatéw przedszkolnych oraz uczniom Szkoty udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;



3)

1.
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2)  pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;

doradca zawodowy.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem/ dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.

W ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

1)  Klas terapeutycznych dla uczniéw Szkoty (grupy do 15 oséb);

2)  zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia organizowanych dla ucznidéw i dzieci
szczegdlnie uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osdb);

3) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie organizowanych dla
uczniéw w celu

podnoszenia efektywno$ci ich nauki;

4) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniow
majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej Kksztatcenia
ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

5) zajec specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5
0soOb,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze
uczestniczy¢ do 4 oséb,

c¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych
dla uczniéw i dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach moze przekraczac 10 oséb,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla
ucznidw zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi
problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym oddziale przedszkolnym,
oraz zaktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkotly. Liczba
uczestnikdw w tych zajeciach nie moze przekraczac¢ 10 oséb,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
(uzupetniajgce dziatania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla
uczniow);



7)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia organizowanych dla dzieci i uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé
do Szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace, np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego, czy zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z rowie$nikami w oddziale przedszkolnym, czy szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

8) porad i konsultacji.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z
dzieckiem czy uczniem oraz wspélnie z oddziatem szkolnym czy
przedszkolnym.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala
Dyrektor (nawniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka czy
ucznia pomoca w tej formie).

5. Uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej S$ciezki
realizuje w Szkole (w tym w oddziale przedszkolnym) odpowiednio
program wychowania przedszkolnego czy programy nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w
szczegollnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

6.  Nauczyciele prowadzacy zajecia =z  dzieckiem/uczniem objetym
zindywidualizowana $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w Szkole.

7.  Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1)  ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow  objetych  indywidualnym  rocznym  obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

8.  Godzina zajgc, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 2 do 6 niniejszego paragrafu
nie moze by¢ dluzsza niz 45 minut przy, czym w uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub skrécenie tego czasu, z
zachowaniem ustalonego dla dziecka/ucznia lacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

9.  Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 2 do 5 prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajeC i prowadzi sig je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
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2)

3)
4)

5)

6)

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatbw i szkolen prowadzonych przez nauczycieli
i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora
zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§11

W razie stwierdzenia, Ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem oraz
informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniéw Szkoty) lub
Dyrektora (w przypadku dzieci wuczeszczajagcych do oddziatéw
przedszkolnych).

Wychowawca oddzialu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
informuje innych nauczycieli wychowawcéw lub specjalistéw o
potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka potrzebe;
informuje Dyrektora Szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng;
wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;
planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracuje
zrodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami,
specjalistami prowadzgcymi zajecia z wuczniem, oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;
informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.
Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktoérej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
W przypadku objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka
uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2
wykonuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicéw dziecka/ucznia,
ktory bedzie objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, o formach
udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz =~ wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli



w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec
ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole,
Dyrektor, zazgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wuczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub  opinie poradni.

Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych

uczniéw uwzglednia sie rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
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1)

2)
3)

4)

innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

§12

W zakresie organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom Szkota w szczegolnoSci:

kieruje uczniéw na badania pozwalajace rozpoznac¢ przyczyny trudnosci
w nauce i niepowodzenia szkolne;

organizuje pogadanki dla uczniow;

organizuje spotkania z pracownikami poradni stuzgce rozwijaniu
umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

korzysta z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw do indywidualnych potrzeb
ucznia.



§13

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom oraz uczniom

2
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Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dzieci i uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy Szkola obejmuje ksztatceniem
specjalnym.

Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

integracje dzieci/ uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z
dzie¢mi/ uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy
ucznia organizuje sie ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkgji,
rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z
dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko/uczen badZ nauczyciel, lub specjalista, prowadzacy
zajecia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani s3 pisemnie rodzice
dziecka/ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice
majg réwniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu i modyfikacji programu
edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia. Nalezy pamieta¢, ze osoby biorgce
udziat w spotkaniu obowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na
tym spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli, specjalistdow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy



uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

1. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego
ksztalceniem  specjalnym indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,programem”, ktérym sg uwzgledniane
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

2. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec¢
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z
uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/ uczniow.

3. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na
okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

5. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnos$ci programu oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

6.  Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1)  ojedenrok - nal etapie edukacyjnym;
2)  odwalata - nall etapie edukacyjnym.

7. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapié¢: rodzic
ucznia, wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajecia z
uczniem.

8.  Wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespotu,
o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

9.  Decyzjg¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 11.
niniejszego paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przediuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz zgody rodzicoéw ucznia.

10. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢é prowadzone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

11. Dzieciom i wuczniom niepetnosprawnym Szkola organizuje zajecia
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rewalidacyjne, zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie tych zaje¢ w Krotszym czasie,
zachowujgc ustalony dla ucznia lgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym (2 godzin na ucznia).

Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

z dzieé¢mi w wieku 3- 4 lat- okolo 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

W Szkole mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli, posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w K.
I-11I), pomocy nauczyciela w celu wspétorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzacego nauczycieli,
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztalcenia ucznidow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zuwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 14:

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom, specjalistom w doborze form i metod

pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzga zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreSlone w
programie wyznacza Dyrektor Szkoty.
§14
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i
zainteresowan Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow
oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczenn moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.



3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1)  uczen (za zgodg rodzicow);
2)  rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych
dotyczy wniosek (za zgoda rodzicéw).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 15

1. Indywidualnym, obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje sie odpowiednio dzieci lub
uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty lub do oddziatu przedszkolnego.

2. Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajagcy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole ustalaja
zakres iczas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, przy czy Dyrektor zasiega
opinii rodzicow dziecka czy ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4.  Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okre$lonych
w Rozporzagdzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

§ 16
Bezpieczenstwo uczniow i opieka zdrowotna

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie
Z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa. Nad bezpieczeristwem
uczniéw czuwajg wszyscy pracownicy Szkoty.

2. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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3. Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty
(nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w Szkole,

b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi
Szkote w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidéw,

c) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow,

d) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz
zapoznanie z nimi nauczycieli i uczniéw,

e) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole,

f)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych,

g) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacji budynku.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia, w tym zajecia pozalekcyjne, oraz osoby
wspierajgce nauczyciela, ktore sie do tego zobowigzaly, odpowiadajg
podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci
zarowno w Szkole jak i poza nig (np. wycieczka),

5. Wszyscy pracownicy Szkoty oraz uczniowie i rodzice zobowigzani
s3 do przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa i higieny.

6. Poza uczniami, rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw osoby wchodzace
na teren Szkoty zobowigzane sg poda¢ powdd swojej wizyty, a po
zatatwieniu sprawy niezwtocznie opuscic¢ teren Szkoty.

7. 0sobom nietrzeZzwym nie wolno przebywac na terenie Szkoty.

8. Pracownik Szkoty informuje Dyrektora placéwki o obecnosci osoby
nietrzezwej.

9. Dyrektor Szkoty ma prawo wezwac policje lub straz miejska.

10. W okresie jesienno-zimowym, ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny,

uczniowie zmieniajg w Szkole obuwie oraz okrycie, w tym celu
udostepniona jest szatnia, w ktdrej dzieci si¢ przebieraja.

11.W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki oraz gabinet stomatologiczny.
Opieka medyczng objete sg wszystkie dzieci na zZyczenie rodzicow.
12. Nauczyciele sg przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej,

13. Szkolne komputery, z ktérych korzystajg dzieci, wyposazone sg w programy
blokujace tresci, ktére mogltyby mieé niekorzystny wptyw na rozwdj
uczniow.

14. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniow w
czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w
ktorych zgodnie z planem powinni przebywa¢ na terenie Szkoty.

15. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktorzy przebywaja na
terenie Szkotly po godzinach pracy.
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§17
Pomoc materialna

1. Szkota udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom na
zasadach i warunkach okreslonych w Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy.
W szczeg6lnosci to:

a) zapewnienie bezptatnych obiadéw najbardziej potrzebujgcym, ptatnych
z funduszy MOPS, Rady Rodzicéw, Rady Osiedla, zarejestrowanych
fundacji oraz oséb prywatnych. Wniosek o przyznanie pomocy sklada
si¢ do Dyrektora, pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy,

b) przyznawanie zapomog pienieznych i rzeczowych platnych z
dostepnych $rodkow.

§18
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$é¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

b) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwos$ci
na potrzeby innych,

c) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego,

d) wypracowanie systemu wtgczania mtodziezy do bezinteresownych
dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
Szkoty oraz Srodowisk oczekujgcych pomocy,

e) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
f) promocja idei wolontariatu w Szkole,

4. Dzialania wolontariuszy Szkoly zorganizowane sa i wpisane w program dziatan
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dzialania wolontariatu odbywajg sie w czasie nieutrudniajacym nauki szkolnej,
mogg dostarczy¢ nowej wiedzy i umiejetnosci, a miejsce i rodzaj
wykonywanej pracy dostosowane jest do mozliwosci wolontariusza.

6. Zgode na zaangazowanie w wolontariat dziecka (powyzej 13 roku zycia) muszg
wyrazi¢ rodzice, opiekunowie prawni. Zgoda rodzica jest formg

porozumienia pomiedzy wolontariuszem a podmiotem godzacym sie przyjaé
niepetnoletniego wolontariusza. Dla upodmiotowienia roli ucznia -
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wolontariusza, nalezy dopilnowa¢, aby jego podpis takze figurowat na
porozumieniu.

7. W sytuacji, gdy uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢

nadobowigzkowych w Szkole i dziatajg pod statg opieka nauczyciela, moga
by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i rozwija¢ swoje zainteresowania
w tym Kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych. W tym przypadku zawieranie
porozumien z uczniami nie jest wymagane.

8. Jesli uczniowie podejmujg aktywno$¢ samodzielnie np. niezaleznie od udziatu

10.

w szkolnym wolontariacie, poza godzinami nauki, nawigzujq wspétprace z
wybrang placéwka czy organizacjg pozarzagdowg - za bezpieczenstwo ucznia
Szkota nie odpowiada.

Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas
zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz w obecno$ci nauczyciela.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen,
jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych
wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§19.

Ceremoniat szkolny

1. Ceremoniat szkolny jest uksztattowanym zbiorem zasad i przepiséw

okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie oséb uczestniczacych
w uroczystosciach szkolnych. Ceremoniat szkolny wyraza swoisto$c zycia
zbiorowosci szkolnej, zwlaszcza jego momentéw uroczystych. Ceremoniat
przyczynia sie skutecznie do zwiekszenia efektéw wychowawczych

i Szkoleniowych. Uczy zdyscyplinowania i poszanowania porzadku,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru.

2. Uczen ma obowigzek poznania historii Szkoty, postaci jej patrona oraz jego

dokonan.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowa¢ symbole narodowe, symbole Szkoty,
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kultywowac tradycje Szkoly, wzbogaca¢ ceremoniat i uroczystosci szkolne.
Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza nastepujace uroczystosci:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) pasowanie na ucznia,

c¢) Dzien Edukacji Narodowe;j,

d) Swieto Niepodlegtosci,

e) wigilia szkolna,

f)  Dzien Patrona Szkoty,

g) Swieto Flagi,

h) Swieto Konstytucji 3-Maja,

i)  Swieto Szkoly- Festyn Rodzinny,

j)  uroczyste pozegnanie absolwentéw Szkoty,
k) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.



4. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat
panstwowych i szkolnych.

5. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowaé Szkote na zewnatrz w czasie
obchodéw rocznic, Swiat panstwowych i o§wiatowych.

6. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest wystepowanie w poczcie
sztandarowym Szkoty.

§20
Ceremoniatl szkolny z wykorzystaniem sztandaru

Szkoly Podstawowej nr 37 im. H. Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi w
Bydgoszczy

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystos$ci z udzialem
sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly razem z insygniami pocztu
sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow Klas VI-VII,
wyrozniajgcych sie w nauce o nienagannej postawie i bardzo dobrym
zachowaniu w nastepujacym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez
wychowawcdw klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

7.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen-ciemne spodnie, biala
koszula, uczennice-biate bluzki i ciemne spédnice.

8. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrdconym kolorem bialym w strone kotnierza, spiete na
lewym biodrze, biate rekawiczki.

9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) Swieto Szkoty,
d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci,

Rocznica Wrzesnia,
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e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
10. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty.

Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzadowg i panstwowg oraz w
uroczystos$ciach religijnych: mszy swietej, uroczystosciach pogrzebowych i
innych.
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ROZDZIAL 111 - Organy Szkoty

§21
I Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
§22

Warunki wspéltdzialania organow oraz sposéb rozwiazywania sporow
miedzy nimi

1. Opracowane kompetencje organéw Szkoty odpowiadajg nastepujacym
zasadom wspotdziatania:

a) zapewniajg kazdemu z nich swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji,
b) umozliwiajg rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
c) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy nimi
o podejmowanych, planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Przeptyw informacji miedzy organami Szkoty jest zapewniony poprzez:

a) uczestnictwo Dyrektora lub Wicedyrektora w posiedzeniach prezydium
Rady Rodzicéw i zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,

b) udziat Dyrektora lub Wicedyrektora w spotkaniach Samorzadu
Uczniowskiego,

c) sprawozdania z realizacji planu pracy Szkoty i informowanie o biezacych
sprawach podczas spotkan z Wicedyrektorem i w miare potrzeb
z przedstawicielami Rady Pedagogicznej,

d) sporzadzenie pisemnego planu realizacji pracy Szkoty i informowanie
o biezgcych sprawach podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Regulaminy organow i roczne plany pracy organow zatwierdza zebranie
plenarne organu. Dyrektor bada zgodno$¢ regulaminu i rocznego planu z
obowiazujacymi przepisami i statutem Szkoty.

4. Organy Szkoty podejmujg decyzje w formie uchwat. Sposéb zgtaszania uchwaty
oraz tryb jej uchwalania okresla regulamin organu.

5. Organy Szkoty majg prawo zadac od Dyrektora wyjasnien w sprawach
podejmowanych przez niego decyzji. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢
wyjasnien w terminie ustawowym od ztozenia wniosku.

6. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate organu jezeli:

a) uchwata jest sprzeczna z obowigzujgcymi przepisami prawa,
b) uchwata w warunkach Szkoty jest niewykonalna,
c) uchwala zawiera uchybienia formalne,
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d) podczas podejmowania uchwaty miaty miejsce uchybienia
proceduralne,

7. Uchwala jest sprzeczna z interesem Szkoty lub interesem innych organéw
dziatajagcych w Szkole.

8. Zawieszajac uchwate, Dyrektor zobowigzany jest podac na piSmie przyczyny jej
zawieszenia i niezwlocznie powiadomi¢ organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Organowi, ktérego uchwata zostata przez Dyrektora zawieszona, przystuguje

prawo odwotania w terminie ustawowym od chwili otrzymania
uzasadnienia o zawieszeniu uchwaty do organu prowadzacego Szkote.

10. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

a) w przypadku wystapienia sporéw miedzy organami Szkoty, strony
konfliktu zawiadamiajg Dyrektora Szkoty na piSmie,

b) Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie zainteresowanych stron w celu
doprowadzenia do wzajemnego kompromisu,

c) ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie ustawowym od
daty spotkania zainteresowanych organéw.

11. Konflikt powinien by¢ rozwigzany w drodze dialogu, na zasadzie
porozumienia i kompromisu, z zachowaniem wzajemnego szacunku.

12. Zadna ze stron konfliktu nie moze by¢ mediatorem w sporze.

13. Mediatorem w sporze moze by¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
nadzorujgcego Szkote lub zwigzkéw zawodowych.

16. Mediator powinien by¢ zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu.
§23

Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Szkote. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa, okreslaja odrebne

przepisy.
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego
obowiazki pelni upowazniony przez niego Wicedyrektor.

4. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
monitorowanie pracy Szkoly.

5. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowg
Szkoty:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,
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g)

h)

j)

k)

)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, poprzez: ewaluacje, kontrole, wspomaganie,
monitorowanie,

wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

umozliwienie dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegolnosci harcerskich),

realizowanie zadan zwigzanych z rozwojem zawodowym nauczyciela,
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju
nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem
oSwiatowym,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j,

monitorowanie dziatalnosci nauczycieli i wychowawcéw, wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przyznawanie nagrod pracownikom Szkoty,

realizowanie pozostatych zadah wynikajacych z ustawy "Karta
Nauczyciela".

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)
c)

d)

g)

opracowanie i wdrazanie, we wspéldziataniu z Radg Pedagogiczng,
planu nadzoru pedagogicznego,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

opracowanie arkuszy organizacyjnych organizacji Szkoly lub szkoét
wchodzacych w sktad zespotu szkét,

ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢,

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu
osmoklasisty przeprowadzanego w Szkole,

podanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow lub
materialbw  edukacyjnych  oraz = materialéow  ¢éwiczeniowych



h)

j)
k)

1)

p)

obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczenie do uzytku
przedstawionego przez nauczyciela lub grupe nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

ustalenie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestawu
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:

zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow,

powotanie zespotéw dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

przekazanie organowi prowadzacemu informacji i niezbednych dla
ustalenia wysokos$ci dotacji celowej na podreczniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe w terminie od dnia 15 marca do dnia 15
wrzesnia oraz aktualizowanie ich na biezgco, uwzgledniajgc aktualne
wyniki postepowania rekrutacyjnego,

wykonanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

okreslenie szczegétowych warunkéw korzystania przez ucznidw z
podrecznikow  lub  materialéw  edukacyjnych, uwzgledniajac
koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow,

zapewnienie  prawidtowego prowadzenia 1 przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie dokumentéw zgodnie z posiadang
dokumentacja.

3) wzakresie spraw finansowych:

a)
b)

)

opracowywanie planu finansowego Szkoty,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegdélnos$ci poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw
okreslajagcych zasady gospodarki finansowej szkoét.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza
Szkoly

5) w zakresie spraw porzagdkowych, BHP i podobnych:
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a)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,



7y

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow
ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke
budynku szkolnego,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

8. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty

w celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze Srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, moze zatrudni¢ nauczyciela posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje, ktory nie realizuje w tej Szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

decyduje o przyznaniu nagrod nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, zgodnie =z przepisami Kodeksu pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

wspéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
zustalonym regulaminem i na =zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

9. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

10. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Zadania zwigzane z

pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
"Regulaminu rady pedagogicznej".

11. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicow i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

12. Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi - wspotdziata w podejmowaniu
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czynno$ci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ustll, w
szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkdt, wchodzgcych w



sktad zespotu szkot;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu
pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dzialalnosci dydaktyczno -
wychowawczej Szkoty

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1.
lit. k niniejszego paragrafu, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

1) W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

14. Dyrektor szkoty przekazuje pracownikom informacje o zmianach w grafiku
ich pracy iinnych obowigzkach pracowniczych za posrednictwem systemu
umozliwiajgcego weryfikacje odbioru wiadomosci: ustnie, pisemnie za
potwierdzeniem, poprzez system wiadomosci dziennika elektronicznego,
rozmowe telefoniczng, na tablicy ogloszen.

W dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne powiadomienie moze by¢
m.in. wywieszone na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
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§ 24
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz
w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
organu prowadzacego Szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady (Zatacznik) z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem. Nadzwyczajne posiedzenia rady mogg
by¢ zwotywane z pominieciem wyzej wymienionego terminu. Zebranie Rady
Pedagogicznej odbywa sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Uczestnictwo w zebraniu jest obowigzkowe.

6a. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane i prowadzone zdalnie.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Z odbytych posiedzen w terminie 7 dni od daty zebrania sporzadzany jest
protokot. Protokolant jest wybierany na okres jednego roku na posiedzeniu
poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego. W przypadku jego
nieobecnosci na zebraniu rady przewodniczacy wyznacza inna osobe do
sporzadzania protokotu. Dopuszcza sie protokotowanie w brudnopisie.
Protokét podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

9. Cztonkowie rady maja mozliwo$¢ zapoznania sie z treécig protokotu, ktory
bedzie udostgpniany w sekretariacie przez 7 dni od daty sporzadzania lub
na zadanie cztonka rady, o ile nie mégt si¢ zapoznac z jego trescig w
przewidzianym regulaminowym terminie. Osoby nieobecne na posiedzeniu
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Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznac sie z przebiegiem
posiedzenia oraz z trescig protokotu.
10. Cztonkowie rady majg prawo do zgtaszania przewodniczgcemu ewentualnych

poprawek do tresci protokotu. O wprowadzeniu poprawki decyduje Rada
zwykla wiekszoscia gtoséw przy obecnosci 2/3 cztonkéw Rady.

11. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
w tym:

a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

b) zgody na egzaminy poprawkowe z dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

d) wwyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia lub stanem zdrowia ucznia edukacji wczesnoszkolnej
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub na wniosek rodzicow.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) zatwierdzanie wewnetrznych regulaminow,

7) wystepowanie z umotywowanym whnioskiem do organu prowadzacego
Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub WiceDyrektora,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do klasy
réwnolegtej,

9) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdow,

10) uchwalanie (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw) szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) terminy dodatkowych dni wolnych w danym roku szkolnym od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

13. Jesli uchwata podjeta przez Rade Pedagogiczng jest niezgodna z
obowigzujacym przepisem, Dyrektor Szkoly wstrzymuje jej wykonanie,
powiadamiajgc niezwlocznie (po jej podjeciu) organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian
i przedstawia go do uchwalenia Radzie Rodzicéw.

15. Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna realizuje poprzez podejmowanie
uchwat zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej numerowane sa w sposéb ciggty
w danym roku szkolnym.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg w specjalnie do tego
przeznaczonej, ponumerowanej, zszytej, opieczetowanej ksiedze. Jej
integralng czescia jest zatgcznik, w ktérym przechowywane sg petne teksty
sprawozdan, motywacje ocen (w tym oceny zachowania), szczegétowe
wyniki klasyfikacji i inne dokumenty. Dopuszcza sie protokotowanie w
formie elektronicznej i wydruku komputerowym na zasadach okreslonych
w regulaminie Rady Pedagogicznej.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore mogq naruszyc¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i innych pracownikéw Szkoty.
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§ 25.

Rada Rodzicow

1. W Szkole wybiera sie Rade Rodzicéw, ktéra jest demokratycznie wybrang
i samorzadng reprezentacjg wszystkich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

Nowo wybrana Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada wybiera ze swojego grona wiadze, ktérych sktad, sposéb wyboru
okresla Regulamin Rady.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty.

7. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Szkoty.

8. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego Szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicow opiniuje Statut Szkoly i jego nowelizacje.

10. Rada Rodzicéw opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

11. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

12. Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 11, sg przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§ 26.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
Szkoly. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu. W sktad
Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

a) przedstawiciele klas I-11I (,Maly Samorzad”),
b) przedstawiciele klas IV -VIII
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Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym,
powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu

uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub

Dyrektorowi Szkoty wnioski, opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w

szczegollnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych praw ucznia

takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig i
celami
oraz stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwej proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwoju i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, ale w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo do zaproponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

g) prawo do powotania Rzecznika Praw Ucznia.

Spotkania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane i zapisywane

w Protokolarzu SU.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.



ROZDZIAL IV - Organizacja pracy Szkoly
§27
Planowanie dzialalnosci Szkotly

I Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap
edukacyjny.

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreéla rozporzadzenie
MEN.

2. Terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych pozostajg w gestii Dyrektora
Szkoly okresla odrebne Zarzadzenie wydawane do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolnego. Szkota organizuje w tych dniach zajecia opiekunczo -
wychowawcze.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) pierwsze potrocze - od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
2) drugie pétrocze - od 01 lutego do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w roku
szkolnym.”

Koniec pierwszego pétrocza i poczatek drugiego pétrocza poprzedza dzien, w
ktorym rozpoczynaja sie w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na
dany rok szkolny.

§28
Il Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) plan nadzoru pedagogicznego
4) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos$¢ dziatan Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob
cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.”

§ 29
III Organizacja oddzialow:

1. Oddziat ztozony z nie wiecej niz 32 ucznidéw, ktérzy w jednorocznym cyklu
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
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ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach Klas I- Il s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty
do oddziatu klas I- 11, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w pkt. 1-2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 3.
zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 1-2.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- I1l moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

6. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

7. Oddziat klasy zerowej jest ztozony z nie wiecej niz 25 uczniéw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego dodatkowo uczg sie
religii w wymiarze 2 x 30 minut tygodniowo oraz jezyka obcego
zachodniego w wymiarze 2 x 30 minut tygodniowo.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz informatyki i
zaje¢ komputerowych w zaleznosci od liczby stanowisk komputerowych.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V- VIII prowadzone sg w grupach
liczacych do 26 uczniow.

10. W pozostatych przypadkach podziatu na grupy mozna dokonac¢ za zgoda
organu prowadzacego Szkote.

11. Szkota moze tworzy¢ klasy wyréwnawcze i klasy terapeutyczne za zgoda
organu prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.

13. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty (lub za jego zgodg) i szkolg wyzsza.

14. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadéw w stotéwce
szkolnej.

15. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadéw ustala Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem mozliwos$ci zwalniania z optat uczniéw znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnych warunkach.
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§30
IV Organizacja oddzialow sportowych

1. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, moga by¢ utworzone oddziaty
sportowe. Szkolenie sportowe mtodziezy w oddziatach sportowych
organizuje sie w uzgodnieniu z Kujawsko - Pomorskim Kuratorem Oswiaty,
Dyrektorem Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta w Bydgoszczy i w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu w sprawie zasad
organizacji szkolenia mtodziezy uzdolnionej sportowo.

2. Program zajec¢ sportowych realizowany jest wedtug nastepujacych zasad:

a) Szkolenie wstepne obejmujgce klasy I - 11l zakonczone selekcja do
dalszego szkolenia sportowego odbywa sie w Szkole,

b) Szkolenie wszechstronne, obejmujgce klasy IV - VIII, realizowane jest
w klasach sportowych utworzonych w wyniku selekcji z klas III.

3. Nadzoér nad realizacja zaje¢ sportowych sprawuje Kujawsko - Pomorski
Kurator w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu
Miasta.

4. Naboru uczniéw do klasy sportowej dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

5. 0 przyjecie do klasy sportowej mogg ubiega¢ sie uczniowie z terenu catego
miasta.

6. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzga trenerzy, instruktorzy oraz inne
osoby, ktorych wiedza lub doswiadczenie sg niezbedne do prawidtowe]
selekcji.

7.Warunki przyjecia ucznia do klasy sportowej sg nastepujace:

a) dobre wyniki w nauce,

b) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza,

c) zaliczenie ustalonych przez Komisje Rekrutacyjng prob sprawnosci
fizycznej,

d) pisemna zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych),

e) osSwiadczenie rodzicOw o powrocie ucznia do rejonu.

8. Uczen spoza rejonu przyjety do klasy sportowej moze powrocic¢ do Szkoty w
rejonie w przypadku:

a) wniosku rodzicéw (opiekunéw prawnych),
b) wniosku Dyrektora Szkoty, wychowawecy, nauczyciela, trenera za

przewinienia okre$lone w osobnym dokumencie regulujgcym
funkcjonowanie oddziatéw sportowych (Zatacznik),

c) wniosku trenera z powodu nieobecnosci na treningach, zajeciach
szkolnych (powyzej 50 % ),

d) osiggania stabych wynikéw w nauce.
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9. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje Dyrektor Szkoty na
wniosek trenera, instruktora po uprzednim uzyskaniu informacji o braku
przeciwwskazan do uprawiania danej dyscypliny sportu.

10. Liczba uczniow w Kklasie sportowej powinna liczy¢ nie mniej niz 20 uczniow.
11. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi:
w oddziatach sportowych - co najmniej 10 godzin,

12. Do klasy sportowej mogg uczeszczac uczniowie nieuprawiajacy zadnej
dyscypliny sportu, o czym decyduje Dyrektor Szkoty.

13. Szkota korzysta z bazy UKS, klubéw sportowych, organizuje nadobowigzkowe
zajecia sportowe - nauka ptywania.

14. Zasady naboru, selekcji i organizacji Szkolenia sportowego w klasach
sportowych okreslone zostaty na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu w sprawie wymiaru i programu zaje¢ sportowych w
klasach i Szkotach sportowych oraz Szkotach mistrzostwa sportowego.

§31
Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na
czas okreslony, jesli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni C,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu
uczniow,

3) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia jest
nizsza niz 18 stopni C.

§32
Organizacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

1. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-11I okres$la ogélny podziat czasu na
poszczegdblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy
rozktad dziennych zaje¢ ustala nauczyciel.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty
s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéow posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

4. Jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz
30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc, o ktérym
mowa w art. 110 ust. 4 ustawy - Prawo oSwiatowe.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujagc ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zajgc¢, o ktorym
mowa w ust. 4. w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac dla ucznia
ustalony czas tgczny tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawecze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki
korekcyjnej i zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg w grupach
miedzyoddziatlowych, gdzie liczba uczestnikéw jest:

a) kot i zespotéw zainteresowan - do 15 uczniow,
b) gimnastyki korekcyjnej - od 5 do 10 ucznidw,
c) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych - 2 - 4 uczniéw,

d) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych - nie powinna przekraczac 8
uczniow.

9. Zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego, zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi od 2 do 5 ucznidéw,

b) logopedyczne organizuje sie dla uczniéw stabo styszacych oraz z
wadami wymowsy, zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
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przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 3 ucznidw,

c) zajgcia korygujace wady postawy. llo$¢ godzin przeznaczonych na
gimnastyke korekcyjna okresla corocznie arkusz organizacyjny
placoéwki. Instruktor gimnastyki korekcyjnej prowadzi zajecia z
uczniami skierowanymi przez lekarza lub pielegniarke szkolng w
porozumieniu i za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw). Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej ustalana jest w zalezno$ci od
rodzaju schorzen:

d) przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i Szkoty z uwzglednieniem
deklaracji (zgody pisemnej na prowadzenie dodatkowych zajec)
nauczycieli.

10. Decyzje o skrdceniu zaje¢ dla wszystkich uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym w przypadku:

a) gdy temperatura w salach lekcyjnych wynosi ponizej 18° C,

b) waznych uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

c) wyjatkowych zdarzen losowych.

11. W razie nieobecnosci nauczyciela, klasa moze by¢ zwolniona z zaje¢ szkolnych
po uprzednim poinformowaniu rodzicow (opiekunéw) z odpowiednim
wyprzedzeniem lub zapisem w dzienniku elektronicznym.

12. W czasie obecnosci ucznia na zajeciach szkolnych moze by¢ on zwolniony na
prosbe rodzicéw (opiekunéw) w formie pisemnej.

13. Nauczyciel moze ucznia zwolni¢ ucznia z powodu jego niedyspozycji podczas
zaje¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzica lub za osobistym odbiorem
dziecka ze Szkoly i stosownym o$wiadczeniem w formie pisemnej
(Zatacznik - druk).

14. 0 samowolnym opuszczenie terenu Szkoly przez ucznia w czasie realizacji
zajec¢ szkolnych Szkota zawiadamia opiekunéw prawnych (wedtug
procedur).

15. W Szkole ogélnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
b) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta,
c) pomoc nauczyciela.

16. W szkole ogélnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne nizZ wymienione niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
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uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego):

a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

b) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej- asystenta,

c) pomoc nauczyciela.

§ 32a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg
realizowane z wykorzystaniem nieodplatnego programu stuzacego do
komunikacji elektronicznej, zapewniajacego wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (Microsoft Teams) oraz dziennika
elektronicznego firmy Vulcan.

W przypadku braku mozliwosci korzystania przez ucznia ze sprzetu
elektronicznego w domu, szkota wypozycza urzadzenie lub umozliwia
korzystanie ze szkolnej sali informatycznej.

Zajecia zdalne przeprowadzane sg wg planu ogloszonego na stronie
internetowej szkoty (zgodnego z planem obowigzujacym podczas nauki
stacjonarnej),

Uczen na poczatku kazdej lekcji prowadzonej zdalnie, zobligowany jest
kazdorazowo potwierdzi¢ swojg obecnos¢ gtosowo. Sprawdzenie obecnosci
na lekcji online moze miec rézna forme i moze odbywac sie wiecej niz jeden
raz. O formie i czestotliwosci sprawdzenia obecnosci decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia. W przypadku awarii sprzetu elektronicznego lub braku
mozliwosci potgczenia sieg, fakt ten powinien by¢ niezwtocznie zgtoszony
przez rodzica do wychowawcy klasy.

Materiaty edukacyjne, a takze zadania domowe przesytane powinny by¢ w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela za pomocg programow stuzacych
do komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. Microsoft Teams) oraz dziennika
elektronicznego firmy Vulcan.

Bez wyraZznej zgody nauczyciela uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni)
nie maja prawa utrwala¢ (nagrywac) prowadzonych zaje¢ na nos$nikach
elektronicznych ani ich upubliczniad.

Podczas lekcji online w pomieszczeniu z komputerem moze przebywac tylko
jeden uczen. Przebywanie innych oséb jest dopuszczalne w szczeg6lnych
sytuacjach i powinno by¢ uzasadnione oraz zgtoszone przez rodzica do
wychowawcy lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Niedozwolone jest podejmowanie nauki zdalnej w miejscach publicznych jak
kawiarnie, restauracje, galerie handlowe.



§33

Bezpieczenstwo uczniow.

i

1)
2)
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Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w Szkole
w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach - nie wolno
uczniéw zostawiac bez opieki.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na
poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym
ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.).

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie do bhp i p/poz a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia w tym zakresie.

Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly pelnione s3
dyzury nauczycielskie wedtug opracowanego planu i regulaminu dyzuréw.

Uczniowie moga spedza¢ przerwy na §wiezym powietrzu - kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na
terenie Szkoty obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

Dla bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikéw Szkota, wraz z
terenami szkolnymi, jest objeta monitoringiem wizyjnym.

§ 34

Uczniom nieuczestniczagcym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych
Szkota zapewnia zajecia opiekuncze.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzgacy zajecia.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecno$¢
uczniow na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc
wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
pisemng prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
Dyrektor Szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnosc¢.

W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia
musi:

sprawdza¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

zadbac¢ o dobrg organizacje zajec¢;



3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;
4)  dostosowal wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

5) podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez
nauczyciela;

6) nie wolno wydawa¢é dzieciom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych
sprzetow.

6. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracac¢ specjalng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

7.  Uczestnicy zaje¢ uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen.
0 zaistniatym fakcie nalezy powiadomic¢ rodzicow.

8. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

9.  Stan techniczny i przydatnos$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢
sprawdzane przed kazdymi zajeciami.

§ 35
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty

1. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich
dzieci.

2.  Przy wyjsciu poza teren Szkoty (w obrebie miasta) na zajecia obowigzkowe,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub turystyczno-krajoznawcze dla
jednej klasy - opieke sprawuje jeden opiekun, a przy korzystaniu ze Srodkow
komunikacji dla oddziatéw przedszkolnych iklas I -VIII dwoch opiekunéw
(dla grupy powyzej 15 oséb).

3. Przy wyjsciu lub wyjeZdzie z uczniami poza teren miasta opieke zabezpiecza
jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

4. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
okreslaja odrebne przepisy.

5. Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskac zgode
rodzicéw uczniéw i zapoznac ich z regulaminem wycieczki.

6. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia ,Karty wycieczki” i zgody
Dyrektora Szkoty.

7.  Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywajg sie zgodnie ze
szkolnym regulaminem wycieczek.

8. Liczebno$¢ grupy na biwakach lub obozach stalych specjalistyczno-
sportowych nie moze przekracza¢ 20 uczestnikéw na jednego wychowawce
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10.

11.
12

(trenera). W przypadku treningu wysokogoérskiego, kajakarskiego,
rowerowego, Zeglarskiego - na jednego wychowawce (trenera) nie moze
przypadac wiecej niz 10 uczestnikdw.

Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych
i przystosowanych, w grupie liczacej nie wigcej niz 15 uczestnikow na
jednego opiekuna trenera, pozostajac pod ich stalym dozorem i obserwacja.

Wyjazdy na tzw. zielona szkote moga odbywa¢ sie tylko przy zalozeniu
realizacji podstawowych zaje¢ edukacyjnych.

Pobyt klasy na biwaku moze obejmowaé maksymalnie dwa dni edukacyjne.

Uczniowie, o ktérych mowa w pkt. od 26. do 31. muszg zosta¢ zapoznani
z regulaminami dotyczgacymi =zachowania sie na tych =zajeciach,
regulaminami obowigzujgcymi na obiektach, na ktérych te zajecia sie
odbywaja oraz przeszkoleni pod katem umiejetnosci ipostugiwania sie
wlasciwym sprzetem.

§ 36

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

1.
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng,
wspomagajaca funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty.

Warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
okreslajg odrebne przepisy.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 poz. 59 ze zm.) dzialalno$¢ innowacyjna ma by¢ integralnym
elementem dziatalnosci Szkoty. Realizacja innowacji ma na celu wyzwolenia
kreatywnos$ci ucznidéw i nauczycieli.

Szkota samodzielnie podejmuje decyzje, jakie innowacje bedzie prowadzita,
realizowata, dokumentowata itp.

Innowacje wymagajace dodatkowych Srodkéw finansowych musza by¢
uzgodnione z organem prowadzacym, jak kazde dzialanie wykraczajgce
poza plan finansowy.

Innowacja moze obejmowac: wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg Szkote lub grupe, ale nie moze prowadzi¢ do zmiany typu placéwki.
Obszarami podlegajacymi innowacji s3: programy nauczania, wychowania
iopieki, organizacja pracy Szkoly i nauczycieli metodyka pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej itp.

Autor innowacji lub zesp6t autorski dokonuje opracowania opisu zasad
innowacji obejmujgcej w szczegdlnosci:

Innowacja: (rodzaj: metodyczna, programowa, organizacyjna itp.).

2) Tytut.
3) Autor / autorzy.



4) Miejsce realizacji -numer i nazwa placéwki oswiatowej.
5) Czas trwania —okreslenie daty rozpoczecia i zakonczenia.
6) Koszty innowacji, zrodta finansowania.

7) Wstep:e Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia innowacjie Informacja
o zgodno$ci z podstawg programowa. Dla jakiej grupy wiekowej
opracowana jest innowacja. Okreslenie miejsca wdrazania innowacji -
sala szkolna czy specjalne pomieszczenia Inne informacje wazne zdaniem
autora/autorow.

8) Cele innowacji.

9) Okreslenie, co jest nowatorstwem w opracowanej innowacji w
odniesieniu do dotychczasowego procesu edukacyjnego.

10) Opis do rodzaju innowacji: tresci edukacyjnych, organizacji
przebiegu innowacjie metod.

11) Niezbedne warunki do osiggniecia zatozonych celéw innowacji, np.:
rola nauczyciela, organizacja sali lub pomieszczenia, Srodki dydaktyczne,

organizacja dnia, wspétpraca: z rodzicami, Srodowiskiem, inne warunki
niezbedne do osiggniecia celéw innowacji zdaniem autora/autoréw.

12) Monitorowanie: opis narzedzi, czestotliwo$¢ - w trakcie wdrazania
innowacji i po okre$lonym cyklu, np.: pétrocznym, rocznym.

13) Zataczniki -plan, zapis w dzienniku, scenariusze, karty pracy itp.

14) Bibliografia.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji
pedagogicznej w Szkole jezeli: nauczyciele uczestniczacy w innowacji oraz
autor/autorzy wyrazajg pisemng zgode na udziat, ktory jest dobrowolny.

§ 37

Organizacja wspoétdzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicéw.

§ 38

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, aby
pomoc uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych
(osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci),

w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

2. Zadaniem Szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnoéci
podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego obejmujg:
a) klasy I-1II (I etap edukacyjny) i IV - VIII (Il etap edukacyjny) w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b)  klasy VII - VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin minimum w kazdej Kklasie.

§ 39
Dzienniki elektroniczne

1. W Szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej oraz dla niektorych
zajeC¢ dodatkowych. Dzienniki w formie papierowej, po zakonczonych
zajeciach, przechowywane s3 w wyznaczonym miejscu w pokoju
nauczycielskim

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny,

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
dostepem os6b nieuprawnionych,

c) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg,

d) rejestrowania historii zmian i ich autorow,

e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML.

4. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢ jest
réownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
zajec,

5. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych,

wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na
dzien zakonczenia pétrocza,

6. Za prowadzenie dziennika jednostka ptaci z wtasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.
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7. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
a) za prowadzenie dziennika,
b) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka,

c) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach
i jego ocenach.

8. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w
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zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby
rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do tych informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, zkazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z
nieograniczong czestotliwoscia.



ROZDZIAL V - Baza Szkoly

§ 40
1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) sali gimnastycznej
c) biblioteki i czytelni,
d) swietlicy,
e) gabinetu pielegniarki szkolnej i stomatologa,
f) gabinetu pedagoga szkolnego,
g) Orlika,
h) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
i) szatni,

j) kuchni i stotowki.

§41
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowigzujacych norm etatowych,

c) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,

d) zarzgdza stanem zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

e) po zasiegnieciu opinii bibliotekarza ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,

f)  kontroluje i ocenia prace biblioteki,
g) zawiesza udostepnienie zbiorow na czas przeprowadzania inwentaryzacji,

h) dokonuje czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami,
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i) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub

materiatéw edukacyjnych z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatéw.

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych i kulturalno-rekreacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, stuzac mu w codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, ktora:

a) wspiera doksztalcanie, doskonalenie i prace tworcza,
b) stuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw,

c)popularyzuje wiedze o regionie,
d) informuje o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole,
e) przysposabia do korzystania z réznych Zrédet informacji.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
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a) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i twiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, a takze
opracowywania zasobow bibliotecznych w postaci tradycyjnej i
elektronicznej,

b) pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu Zrodet,

c¢) udzielania porad bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych,
tekstowych,

d) kierowania do innych bibliotek i osrodkéw informacji,

e) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjng,

f) wzbogacania ksiegozbioru o najnowsze pozycje,

g) tworzenia nowych katalogéw, kartotek i teczek tematycznych zwigzanych
z reformg, programami autorskimi,

h) realizacji wybranych tematow z edukacji czytelniczej i medialne;j,

i) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach,

j) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

k) wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie
poprzez organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, migdzy innymi:

organizowanie imprez, konkurséw, olimpiad czytelniczych i literackich,
kultywowanie tradycji Szkoty i regionu,
organizowanie wystaw okolicznosciowych,



spotkania z ciekawymi dla regionu lub Szkoty ludZmi,

prace z aktywem bibliotecznym,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki,
planowanie pracy biblioteki i sktadanie rocznych sprawozdan z pracy,
nieustanne doskonalenie warsztatu pracy biblioteki.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow:
a) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

b) korzystajacy z biblioteki sa zobowigzani do dbatosci o wypozyczony
materiat,

c) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki (na okres dwaéch tygodni),

d) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢
liczbe wypozyczanych materiatéw (np. dla olimpijczykéw),

e) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czy innych materiatéow
czytelnik jest zobowigzany zwrdci¢ taka sama lub inng pozycje,

f) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrécone przed koficem
roku szkolnego,

g)czytelnicy opuszczajacy Szkote, zaréwno pracownicy jak i uczniowie,
zobowigzani sg do zwrotu materiatéw wypozyczonych z biblioteki,

h) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

6. Biblioteka gromadzi i wypozycza nieodptatnie podreczniki lub materiaty
edukacyjne, bedace wlasnoscig organu prowadzacego Szkote, majace postaé
papierowg lub elektroniczna i s3 dopuszczone do uzytku szkolnego oraz
wpisane do wykazu MEN.

7. Biblioteka wypozycza podreczniki lub materiaty edukacyjne wylgcznie
rodzicowi lub opiekunowi prawnemu ucznia Szkoty uprawnionego do
korzystania w danym roku szkolnym z podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wyszczegolnionego w zestawie podrecznikéw dla danej klasy.
Dopuszcza si¢ wydawanie podrecznikéw catej klasie przez wychowawce
klasy na poczatku roku szkolnego.

8. Rodzic lub opiekun prawny pisemnie deklaruje zwrot podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w stanie umozliwiajacym ich dalsze uzytkowanie w
ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym, a takze gdy uczen
przechodzi do innej Szkoty w trakcie roku szkolnego. Podrecznik lub
materiat edukacyjny przy zwrocie nie powinien by¢ zniszczony.

9. Stan zwracanego podrecznika lub zwracanego materiatu edukacyjnego
oceniajg nauczyciele zatrudnieni w bibliotece Szkoty oraz wychowawca
klasy. Fakt zwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego do biblioteki
(w stanie umozliwiajgcym dalsze uzytkowanie) zostaje potwierdzony
podpisem rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktéremu
podrecznik/materiat edukacyjny zostat wypozyczony.
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10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany
zwroci¢ koszt zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego, gdyz
wypozyczony podrecznik lub materiat edukacyjny jest wlasnoscig Szkoty
Podstawowej nr 37 z Oddziatami Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza w
Bydgoszczy.

11. Po trzech latach uzywania zwrdcony przez rodzica lub opiekuna prawnego
podrecznik lub materiat edukacyjny zostaje wykreslony z ewidencji
biblioteki.

12. W przypadku gdy uczen z orzeczeniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych przechodzi do innej Szkoty w trakcie roku szkolnego,
podrecznik lub materiat edukacyjny dostosowany do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, stajg sie wlasnoscig Szkoty, do
ktorej uczen przechodzi.

§42

Swietlica szkolna

1. Swietlica zorganizowana jest dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 37 w
Bydgoszczy, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy swoich rodzicow (opiekunéw prawnych) lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki uczniom w Szkole.

2. Swietlica jest integralng czescia Szkoty - w swojej dziatalnosci realizuje cele i
zadania Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i zadan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz programie
wychowawczym.

3. W $wietlicy zadania sa realizowane wedtug rocznego planu pracy $wietlicy.

4. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele - wychowawcy Swietlicy.

5. Zajecia Swietlicowe moga odbywa¢ sie w innych miejscach, niz sale
Swietlicowe.

6. Kazdy wychowanek §wietlicy, uczen przebywajacy w Swietlicy oraz uczestnik
zaje¢, imprez, konkurséw Swietlicowych jest zobowigzany do przestrzegania
regulaminu $wietlicy.

7. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej
opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, pomocy w
nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i

rekreacji.
8. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasne;j,
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b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny uczniéw,

c) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien,

d) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw
higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

f)  pomoc w organizacji stotéwki szkolnej (zaprowadzanie uczniéw na
obiad),

g) wspélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami,
nauczycielami, a takze pedagogiem szkolnym, logoped3 i pielegniarka
szkolna.

9. Swietlica moze takze organizowac:

a) zajecia dla dzieci niebedgcych wychowankami $wietlicy,
b) imprezy szkolne (kulturalno-o$wiatowe, rozrywkowe i inne),
c) imprezy pozaszkolne (konkursy miedzyszkolne, zawody, turnieje, itp.).

10. Swietlica wspétpracuje z placéwkami o$wiatowymi i wychowawczo-
opiekunczymi, kulturalnymi, profilaktyki i innymi wspomagajgcymi
realizacje zadan Swietlicy.

11. Dziatania pozaszkolne wymienione wyzej sg podejmowane za wiedz3a i zgoda
Dyrektora Szkoty. Zgoda moze by¢ wyrazana ustnie.

12. Czas pracy Swietlicy obejmuje godziny od 7.00 do 17.00.

13. Swietlica czynna jest w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w Szkole, a takze w dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly.

14. Liczba miejsc w Swietlicy jest ograniczona.

15. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart
zgtoszen sktadanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) wg
nastepujgcych kryteriow:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-111 i z oddziatu
»0”, w szczegolnosci dzieci rodzicéw pracujacych, rodzin niepetnych
i wielodzietnych,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ze Swietlicy moga korzysta¢
uczniowie starszych Kklas.

16. Zapisy do Swietlicy odbywaja sie do 15 wrze$nia biezacego roku szkolnego

17. W miare potrzeb rodzicéw i mozliwos$ci Szkoty zapisanie dziecka do swietlicy
jest mozliwe w trakcie catego roku szkolnego.

18. Kwalifikacji i przyjmowania dzieci do $wietlicy dokonuje na podstawie kart
zgtoszen komisja kwalifikacyjna zlozona z pedagoga szkolnego i nauczycieli
Swietlicy.

19. Swietlica prowadzi zajecia w grupach do 25 uczniéw.
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20. W $wietlicy dzieci moga korzystaé z telefonéw komérkowych wytacznie w
celu skontaktowania sie z rodzicami i jedynie za zgoda wychowawcy
$wietlicy (do zalacznika Regulamin korzystania z telefonéw komérkowych).

21. W swietlicy prowadzone s3 zajecia plastyczne, techniczne, muzyczne,
czytelnicze, teatralne, zywego stowa, ruchowe i rekreacyjne, dydaktyczne
11inne.

22. Wychowawca dostosowuje rodzaj aktywnosci i dziatania wychowankow
do biezacych warunkdéw organizacyjnych, liczebnosci grupy wychowawczej

czy pogody.

23. Odzwierciedleniem realizowanych dziatan opiekunczo-wychowawczych
w danym dniu s3g zapisy w dzienniku zajec¢ Swietlicy.

24. Dzieci do lat 7. odbierajg wytacznie rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby
pelnoletnie do tego upowaznione w karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy.

25. Wychowawca w $wietlicy szkolne;j:

a) prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

b) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

c) zapewnia pomoc w odrabianiu lekcji, mozliwo$¢ udziatu w zajeciach
tematycznych i kotach zainteresowan,

d) realizuje roczny plan pracy $wietlicy, z uwzglednieniem ramowego
rozktadu dnia,

e) dba o aktualny, atrakcyjny wyglad swietlicy,

f)  systematycznie prowadzi dziennik zajec Swietlicy,

g) przestrzega dyscypliny pracy,

h) zapoznaje uczniéw z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania
oraz monitoruje ich przestrzeganie,

i)  uzgadnia z Dyrektorem Szkoty potrzeby materialne Swietlicy.

26. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoly, sktada
semestralne sprawozdania z dziatalnos$ci swietlicy.

27. Wychowawca $wietlicy odpowiada wylgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore
zostaly powierzone jego opiece, czyli zostaly przyprowadzone do Swietlicy
lub zglosity sie do niej same przed lub po zakonczonych zajgciach
edukacyjnych.

28. Po przyjsciu do $wietlicy dziecko zglasza swoje przybycie. Tak samo

postepuje w przypadku odbioru przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub
osoby upowaznionej, oraz kiedy wychodzi samodzielnie ze swietlicy.

29. Dziecko wychodzi ze $wietlicy wytacznie za wiedzg i zgodg wychowawcy.

30. Dziecko, ktére samodzielnie wraca do domu, musi mie¢ odpowiednig
adnotacje w karcie zgtoszenia dziecka do $wietlicy badzZ pisemng zgode
rodzicéw (opiekunéw prawnych). Wéwczas za jego bezpieczny powr6t
odpowiada osoba wydajaca zgode.

31. Rodzice (opiekunowie prawni), ktérych dzieci sg odbierane przez starsze,
niepetnoletnie rodzenstwo, wyrazaja zgode (adnotacja w karcie zgloszenia)
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lub o$wiadczenie na piSmie o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
w drodze ze Szkoty do domu - jest to traktowane jako samodzielny powrot
do domu.

32. Nauczyciele uczacy w klasach I, przez pierwszy miesigc nauki dzieci w Szkole
odpowiadaja za odbieranie i przyprowadzanie uczniéw do $wietlicy przed
i po skoficzonych zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych.
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§43

Kuchnia i stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolne;j.

2. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych
przez pracownikow kuchni dla uczniéw i pracownikéw Szkoty.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
a) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,
b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS,
c) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

4. Positki wydawane sg w godzinach: 12.00 - 14.00

5. Positki mogg by¢ wydane w innych godzinach, jezeli wymaga tego organizacja
dnia.

6. Optaty za posiltki uiszcza sie u intendenta Szkoty w wyznaczonym terminie.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw
obiadéw, pod warunkiem, Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed
datg obiadu do intendenta Szkoly. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane
telefonicznie.

8. Rodzice chorego ucznia lub inne osoby upowaznione moga pobra¢ ze stotéwki
obiad na wynos.

9. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotowki
okresla odrebny Regulamin Stotéwki, umieszczony w stotéwce szkolnej.

63



ROZDZIAL VI - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 44

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistow tj. psychologa,
pedagoga specjalnego, pedagoga, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, atakze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Pracownikéw administracyjnych ipracownikow obstugi. Mozna takze
zatrudnic logopede, terapeute.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow 1 innych
pracownikow  Szkoty, oktérych mowa wustl oraz zasady ich
wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

5. Czas pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.
6. Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§ 45
I Wicedyrektor
1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy sig, gdy liczba oddziatéw jest nie mniejsza
niz 12.
2. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie propozycji do nastepujacych dokumentéw:
a)  tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,
b)  plan pracy Szkoly i inne plany o charakterze pedagogicznym,
¢)  kalendarz imprez szkolnych,
d)  terminarz i problematyka obserwacji,

e)  harmonogram obserwacji.

2)  wspomaganie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i zespotami
nauczycieli;

3)  organizuje i nadzoruje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace;

4)  opracowywanie materialéw analitycznych i ocene dotyczacg efektéow
ksztalcenia i wychowania;

5)  przeprowadzanie ianalizowanie wynikéw pomiaréw dydaktycznych;

6)  przeprowadzanie kontroli dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;

7)  zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

8) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci
pedagogicznej wychowawcow Klas, $wietlicy, biblioteki szkolnej,
pedagoga szkolnego,
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9)  wypracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
10) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora,

11) sporzadzanie planéw zastepstw na czas nieobecnos$ci nauczycieli,
12) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym wedtug
planu, m.in.:

a) obserwowanie zaje¢ dydaktycznych,
b) opieka nad samorzgdem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi,
c) opieka nad innowacjami i eksperymentami wdrozonymi w Szkole,

d) dokonywanie projektu oceny pracy nauczyciela.

13) inspirowanie do wprowadzania przez nauczycieli niezbednych modyfikacji

w procesie edukacyjnym.
§ 46

II Nauczyciele

I

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i jest
odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

2
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ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowania godno$ci osobistej ucznia a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Zadaniami nauczyciela m.in. s3:

1)  realizowanie programu nauczania dostosowanego do potrzeb i
mozliwos$ci uczniéw dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoty;

1a) nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny;

1b) nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a)  zzastosowaniem podrecznika lub materiatu ¢wiczeniowego lub
b)  bezzastosowania podrecznika lub materiatu ¢wiczeniowego,

2)  bezstronne i obiektywne ocenianie wg wewnatrzszkolnych zasad
oceniania przyjetego przez Szkote oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

3)  zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez
siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz
sposobami sprawdzania postepow i osiggnie¢ uczniow;

4)  kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa
i higieny pracy, w razie uchybien zgtaszanie swych uwag u Dyrektora;

5)  przestrzeganie zapisoOw statutowych;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

b)

d)

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
kontrolowanie obecnosci uczniow;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym Regulaminem Dyzuréw;
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ;

wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczniow, ich zdolnosci i
zainteresowan;

dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
zachowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly poprzez :

wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdod tej grupy uczniéw, ktéra
- wrelacjach rdéwies$niczych - nie sprzyja tworzeniu Srodowiska
bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw
oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy na terenie Szkoty i
poza nig podczas wyjsc¢ i wycieczek szkolnych,

zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego,

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia
przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci
na przemoc fizyczna, , agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i
zwrotdw, wulgarne gesty.

Nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania, ktére
muszg by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng,

decydowania o wyborze programow nauczania na dany cykl
ksztatcenia,

konsultacji z pracownikami placéwki doskonalenia nauczycieli,
korzystania z nowosci pedagogicznych znajdujacych si¢ w zbiorach
Szkoty,

oceny pracy,

udziatu w lekcjach kolezenskich,

doskonalenia zawodowego.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U.z 2016r. poz. 1137 z pdzn. zm.)

5. W Szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w
klasach
[-I1I lub asystenta wychowawcy swietlicy.

6. Do zadan asystenta nalezy :

1)  wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-1II lub
wychowawcy swietlicy;

2)  wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

7. Nauczyciel doskonali swojg wiedze merytoryczng poprzez:
a) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,
b) korzystanie z konsultacji metodykéw zatrudnionych w placéwkach
c) ksztatcenia nauczycieli
d) poznawanie aktualnych nowosci pedagogicznych,
e) WDN,
f)  wymiane doswiadczen w grupach przedmiotowych,
g) konferencje szkoleniowe potgczone z obserwacjami zajec,
h) obserwacje lekcji pokazowych, tzw. ,kolezenskich”,
i)  doksztatcanie na kursach metodycznych i studiach podyplomowych.
8.  Uzupelnienie zakresu zadan nauczycieli (o nowy obowigzek wynikajacy z
tresci art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela)
9. W ramach zajec¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
10. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.”

§ 47

III Zadania nauczyciela dyZurnego:

a) aktywne pelnienie swoich obowigzkéw w wyznaczonym rejonie i
czasie.

b) informowanie kierownictwa Szkotly o zagrozeniach i zniszczeniach.

c) nauczyciel dyzurny konczy dyzur na danej przerwie z chwila, gdy
wszyscy pozostali nauczyciele weszli do klas.

d) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Wicedyrektora/ Dyrektora.

e) nauczyciele pelnigcy dyzur w czasie dyskotek przestrzegaja
wszystkich zasad ujetych regulaminie (Zatgcznik)
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§48
IV Wychowawca klasy

1.  Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt
opieke nad grupg uczniow tworzaca oddziat szkolny.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwosci powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu catego cyklu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb i $rodowiska szkolnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora
Szkoly w nastepujacych przypadkach:

a) naumotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

b) naumotywowany wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu,

5. W wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi razgcymi
bledami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej
sprawie, a zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

7. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspélipracy z nauczycielami
Szkoty, specjalistami zatrudnionymi w Szkole, Dyrektorem, Wicedyrektorem
i rodzicami wychowankdw.

8. Do zadan opiekunczych wychowawcy klasy naleza:

1) rozpoznanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkéw nauki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie,

3) organizowanie i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
rzecz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej poprzez:

a) indywidualng rozmowe wychowawcy klasy ze stronami konfliktu
i Swiadkami wydarzenia w celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy,

b) nawigzanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu
wspolnego oddzialywania na ucznia,

9.  Wychowawca w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych:

a) wspdlnie z klasg wypracowuje zasady i normy regulujgce zachowanie
sie w roznych sytuacjach grupy,

b) dokonuje wyboru klasowego samorzadu uczniowskiego zgodnie
z regulaminem SU,

c) ustalaformy i tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowaweczych ich dzieci oraz wspétdziata z rodzicami i
wigcza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

e) organizuje pomoc kolezenska,

f)  ustala ocene z zachowania, informuje rodzicéw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych za pétrocze i na koniec roku szkolnego z
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10.

11.

12.

danych przedmiotéw na 30 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej,

g) informuje ucznia w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow
o przewidzianych ocenach przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

h) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia poprzez:

i)  wskazanie koniecznosci przeprowadzenia badan w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

j)  prowadzi indywidualne rozmowy z uczniem,

k) kieruje ucznia na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

1)  udzielanie instruktazu pedagogicznego rodzicom ucznia,

m) realizacje polecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

n) indywidualng prace z uczniem na lekgji.

0) udziela wyréznia, nagradza i wnioskuje o ukaranie ucznia zgodnie ze
Statutem,

p) organizuje imprezy klasowe, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
wycieczki klasowe zgodnie z przepisami o§wiatowymi,

q) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegé6lnych
uzdolnien uczniow,

r) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sie,

s)  ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

t)  prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz
teczke wychowawcy).

Wychowawca klasy jest przewodniczacym zespotu i koordynuje prace
zespotu.

Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych
dziataniach od dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno
- pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i
instytucji wspomagajacych prace Szkoty

§ 49

V Nauczyciel- opiekun stazu

1.

Dyrektor Szkoly powoluje opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego.

2.Dyrektor Szkoly moze podjac¢ decyzje o zmianie opiekuna stazu:
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b)
c)

na uzasadniony wniosek nauczyciela stazysty
na uzasadniony wniosek Dyrektora Szkoty

3.Zadania nauczyciela stazysty obejmuja w szczegdlnosci:
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a)
b)

udzielanie pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.
pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego, w tym:
obserwowanie i analiza zaje¢ stazysty.

prezentowanie wtasnych zajec.

zapoznanie stazysty z dokumentacjg obowigzujgcg w placowce

i przepisami dotyczgcymi prawa oswiatowego.

wspomaganie dokumentowania realizacji planu rozwoju
zawodowego.

Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglednieniem:
kryteriéw ustalonych w kontrakcie z nauczycielem.

wynikow realizacji planu rozwoju zawodowego.

postepoéw w rozwoju kompetencji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

sposobu dokumentacji dorobku zawodowego.

opinii Rady Rodzicow (uczniéw, nauczycieli).

udziatl w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty:
udzial w przygotowaniu dokumentacji,

udzial w rozmowie kwalifikacyjnej,

dokonanie oceny punktowej dorobku zawodowego nauczyciela.
udzial w akceptacji lub braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.



§ 49a

Va Nauczyciel - mentor

Do zadan mentora nalezy w szczegdlnosci:

L

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowiazujacymi w szkole;

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

dzielenie sie z nauczycielem wiedza i do§wiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;
umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie
zajec oraz omawianie z nim tych zaje¢;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem; 6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do
podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerzac swoja wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w

zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§50

VI Pedagog i psycholog szkolny

1. W celu realizacji zatozen statutowych w Szkole zatrudniony jest pedagog i

psycholog szkolny.

Specjalisci uczestniczg w réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

$wiadczonej przez szkote, pracach zespotu planujacego i koordynujgcego
pomoc.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

L

P!

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
1) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,



5. okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

6. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczyciel,

7. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

8. wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

9. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz
uczniow, rodzicow, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu,

10.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy,

12.minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

13.inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.
3. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi dziennik zaje¢ oraz inng dokumentacje
uczniow.”
§ 50a
VII Pedagog specjalny:

W ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,
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c) wspieraniem nauczycieli w: - rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly; - udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem, 51 - dostosowaniu sposob6éw i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, - doborze metod, form
ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i

srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i

socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze.

§51

VIII Logopeda

1. Zakres czynnosci logopedy szkolnego: logopeda szkolny sprawuje opieke
nad uczniami poprzez:

a) diagnoze,

b) poradnictwo logopedyczne,

c) wspotprace z instytucjami wspierajacymi rozwdj i pomoc uczniom,

2. Liczba uczestnikéw zajec logopedycznych powinna wynosi¢ 1-3 uczniow.

3. Zadania logopedy szkolnego:

a)
b)

c)
d)
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rozpoznanie srodowiska uczniowskiego Szkoty,

rozpoznanie zaburzen mowy powodujacych zaktécenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajgcych nauke szkolng,

wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy w
zakresie diagnozy specjalistycznej,

analizowanie z nauczycielami formy wspolnej terapii zaburzeniowej,
propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych metod, techniki
srodkéw w celu szybkiego i sprawnego eliminowania zaburzen mowy.



4. Logopeda szkolny zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zajec oraz
innej dokumentacji uczniow objetych opieka logopedyczng na terenie
Szkoty.

§52
IX Nauczyciel bibliotekarz
1. Zakres czynnosci organizacyjnych:

a) opracowanie planéw rozwoju biblioteki, planoéw pracy, regulaminéw
i sprawozdan,
b) projektowanie i organizacja przestrzeni:

magazynowanie zbioréw, w tym: ksiegozbioru podrecznego, zbioru
materiatéw audiowizualnych i elektronicznych oraz urzadzen do ich
odtwarzania, zbioru czasopism, zbioru materiatéw i pomocy
dydaktycznych, zbioréw podzielonych ze wzgledu na wiek odbiorcow,
zbioru w jezykach obcych, zbioru dokumentow nietekstowych,
uzytkowania zbioréw, w tym: czytelni, indywidualnych stanowisk do
korzystania z urzadzen audiowizualnych i elektronicznych, miejsc
czytelniczych, miejsca wypozyczen i zwrotédw. Informacji o zbiorach: w
tym lokalizacja katalogéw, kartotek, komputeréw, miejsce udzielania
porad i informacji,

c) rozeznanie w ofertach rynkowych wyposazenia biblioteki,
d) organizowanie imprez czytelniczych.

3. Zakres czynnosci zwigzanych z gromadzeniem zbioréw:

a) weryfikowanie struktury zbiordw biblioteki szkolnej,

b) analiza zawartos$ci zbioréw pod katem realizacji procesu
dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych
uczniéw, nauczycieli i rodzicow, pogltebiania zainteresowan
czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy, warsztatu
metodycznego dla nauczycieli,

c) ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania,

d) analiza rynku wydawniczego,

e) planowanie gromadzenia zbioréw

f)  gromadzenie Zrédet informacji o dokumentach piSmienniczych
i niepiSmienniczych,

g) przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru.

4. Zakres czynno$ci zwigzanych z ewidencjg zbioréw:

a) ustalenie wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,
b) kontrola powigkszania sie zbiorow — powinien by¢ to proces ciggty,
c) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn.

5. Zakres czynno$ci zwigzanych z udostepnianiem zbiorow:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow
b) prowadzenie informacji o zbiorach,
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<)
d)

e)

prowadzenie rejestracji wypozyczen,

organizacja udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobor
materiatow z catosci zbiorow,

przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych),

6. Skontrum zbiordéw:

opracowanie procedury przeprowadzania skontrum,

ustalenie stanu faktycznego zbioréw,

ujawnienie brakow,

przeprowadzenie selekcji zbioréw -zebranie i przechowywanie
dokumentacji dotyczacej kontroli zbioréw (protokoty komisji, wykazy
brakéw wzglednych i bezwzglednych, arkusze kontroli itp.),
przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji calego mienia
bibliotecznego.

7. Praca pedagogiczna:

a)
b)

5

d)

e)
f)

prowadzenie zajec¢ z klasami lub grupami w ramach edukac;ji
czytelniczej i medialnej,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy,
wystawy, spotkania z autorami, prezentacje wybranych rodzajéw
literackich,

opieka formalna i merytoryczna nad grupa uczniéw wspdtpracujacych
z biblioteka,

upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania
nauczania - korzystanie z roznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie
do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania
informacji,

Szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i
komputerowymi,

przygotowanie uczniéw do korzystania z innych systemow
bibliotecznych,

8.Wypozyczanie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

9. Wspblpraca z instytucjami kultury, o§wiaty, wychowania, mediami,
bibliotekami.

§53

X Zespotly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t.

2.  Pracg zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu.

3. Zespél pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny na
pierwszym posiedzeniu, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4.  Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie dwa razy w roku podczas rad
analitycznych.

i<



76

Zadania klasowych zespotéw nauczycieli:
a) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatlu

b) realizacji programéw nauczania,

c) korelacji tresci nauczanych przedmiotow,

d) analizowanie postep6w i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziaty,

e) stosowanie indywidualizacji w pracy dydaktycznej i wychowawczej
Z uczniem,

f)  organizowanie konkurséw, wycieczek, pokazéw, zawodoéw sportowych
i innych przedsiewzie¢,

g) stosowanie systemu oceniania zgodnie ze statutem Szkoty

h) wspétdziatanie nauczycieli w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow majacych trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze,

i)  organizowanie doraznej pomocy wychowawczej w odniesieniu

j)  wspélpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w zakresie
okreslania i podjecia Srodkéw zaradczych w réznych problemach
wynikajacych z badania srodowiska szkolnego (wedtug potrzeb).

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowo

- wychowawcze.

Pracg zespotu przedmiotowo - wychowawczego kieruje powotany przez

Dyrektora Szkoty Przewodniczacy Zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu
realizacji programdéw nauczania, korelowanie treéci programéw
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w
sprawie wyboru programow,

b) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i
doradztwa metodycznego,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni laboratoriéw
przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw
autorskich, innowacji i programéw nauczania,

f)  ustalanie szkolnych programéw na przyklad: wychowania
komunikacyjnego, ekologicznego, zdrowotnego, tematyki do dyspozycji
wychowawcy,

g) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do
zajec z zakresu edukacji w oddziale klas I- 11l oraz jednego podrecznika
do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zajeC¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII oraz
materiatow ¢wiczeniowych,

h)  wybdr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,



10.
11,

12.

13.

14.
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i)  wymiana do$wiadczen.
Dyrektor Szkoty tworzy zespoty wychowawcze i inne zespoty problemowo-
zadaniowe celem realizacji zadan wynikajacych z pracy Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora,

Zespol pracuje wedlug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany
obszar.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I - Il oraz zespét
nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV - VIII przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas [ - 111

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy -
w przypadku klas IV - VIII

c) materiatldw ¢wiczeniowych.

d) Zespoly nauczycieli, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

e) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod
uwage poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych - w
przypadku klas IV- VIII.

fy ~w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym.

g) Zespoly nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow

niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli, oraz w
przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b)  materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w
danym roku szkolnym - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicéw.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz zmiany materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
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mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

b)  uzupeini¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze
materialy ¢wiczeniowe.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢éwiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 54

XI Doradca zawodowy

1.
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)

2)

3)

4)

5)

6)

Wskazany przez Dyrektora nauczyciel Szkoly (posiadajacy niezbedne
kwalifikacje) wykonuje zadania doradcy zawodowego, do Kktoérych
w szczegdlnosci zalicza sie:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.



§ 55

XII Pracownicy administracji i obstugi
1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1)  sekretarz Szkoty;

2)  specjalista;

3)  specjalista d/s bhp;

4)  intendent;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7)  robotnik wykwalifikowany;

8)  starszy rzemie$lnik;

9) sprzataczka

10) starszy wozny;

11) szatniarz;

12) kierownik gospodarczy

2.  Zakres obowigzkéw tych pracownikdéw, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala
Dyrektor Szkoty.

3. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja osobnym przepisom.
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ROZDZIAL VII - Uczniowie Szkoty Rekrutacja

§ 56

Z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat objete zostaje obowiazkiem szkolnym, ktory trwa do
ukonczenia szkoly podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rowniez rozpoczac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole podstawowej
wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostato wczes$niej przyjete do Szkoly zgodnie z ust. 2
niniejszego paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie
spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek
sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, Dyrektor Szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow)
rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie
dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koniczy 7 lat, nastepnie mozna zlozy¢ go ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkota.

Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z
zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujagcej na 1 etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.

Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem Szkoty
(spetniajgcego obowigzek szkolny), Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
poinformowania Dyrektora Szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o
spelnianiu przez nie obowigzku szkolnego.

§ 57

Przyjmowanie uczniow do Szkotly

1. Nabdr do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 37 odbywa si¢ na podstawie
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z pézniejszymi zmianami) po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

3. Do szkoly podstawowej uczeszczajg wszyscy uczniowie objeci obowigzkiem
szkolnym od 7 roku zycia.

4. Do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej uczeszczajg dzieci
sze$cioletnie (obowigzkowe odbycie rocznego przygotowania
przedszkolnego) i na wniosek rodzica dzieci piecioletnie.

5. Rekrutacja uczniow do klas I odbywa sie na podstawie wykazu Biura Ewidencji
Ludnosci. W razie zmiany miejsca zamieszkania - na podstawie druku
przekazania ucznia. Terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajgcego do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego i klas pierwszych
publicznych szkét podstawowych okresla do konca stycznia organ
prowadzacy w/w jednostki oSwiatowe.

6. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, Szkota przyjmuje do
oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat
- jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (w
przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego) lub
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny,

w ktoérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej,

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly- na podstawie

zgloszenia,
b) nawniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.

9. O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje sie Dyrektoréw szkét tych
obwodéw. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci
do oddziatu klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Decyzje o
przyjeciu ucznia spoza rejonu podejmuje Dyrektor Szkoty.

10. Do Szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen spoza rejonu Szkoty posiadajacy
$wiadectwo promocji do danej klasy, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty,
do ktérej ma uczeszcza¢ dziecko na wniosek rodzicow (opiekunéw
prawnych).

11. Uczen nie moze uczeszczac¢ do Szkoty dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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12. W wyjatkowych wypadkach rozpoczgcie obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone za zgoda Dyrektora Szkoly na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 58

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly

publicznej innego typu

Jezeli w oddziale klasy, do ktdrej uczen przechodzi, uczg sie innego jezyka
niz ten, ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktdrej
przechodzi, uczen jest obowiazany:

a) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice
programowe do kofica roku szkolnego albo:

b) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w Szkole, z ktérej przechodzi, albo:

c) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

2.Dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

3. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne;j

jednego typu do Szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegOtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej jednego typu do
Szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§59

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy |

publicznej szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Przyjecie ucznia nastepuje na podstawie dokumentow:
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a) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego

ukonczenie szkoty za granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji
lub:

b) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
szkotle za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie ucznia
przybywajacego z za- granicy do Szkoty za granicg i wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktory ten uczen zakonczyt oraz dokumentu
potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne
oSwiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozone



przez jego rodzica albo petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat
nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.

3.Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I
publicznej Szkoly podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- jezeli dana Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4.Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

a) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwad,
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu,

b) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wtasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie
dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

c) jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢
dokumentéw, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjety do Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5.Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza
rozmowe, w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

6.5zczeg6towe warunki i zasady przyjmowania do szkét publicznych oséb
przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji

Narodowe;.

§ 59a

Uczniowie cudzoziemcy.

Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich (ktdrzy na podstawie aktualnych przepisow majg
mozliwo$¢ kontynuowanie edukacji w polskich szkotach w kolejnych latach
szkolnych).

Prawo cudzoziemcow do nauki szkolnej

1. Osoby niebedgce obywatelami polskimi a podlegajgce obowigzkowi
szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2.  Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze do 6 godzin
tygodniowo. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje
szkota za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Cudzoziemcy moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez osobe wladajgca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkotly za zgodg organu prowadzacego szkote.
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Osoby niebedace obywatelami polskimi, moga korzystac z dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych
przez organ prowadzacy szkote.

Dla cudzoziemcéw, ktdrzy wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc¢ ich ksztatcenia, organ
prowadzacy szkote moze zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole,
w ktoérej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowg
ksztatcenia ogolnego.

§ 60

Prawa i obowiazki ucznia

I. Uczen ma prawo do:

L.
2.

3

11

12:

13:

14.

15.

16.
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Wybierania Samorzadu Uczniowskiego.

Whasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonai, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w
pracach kot zainteresowan, olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zdrowotnego.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz w pracach organizacji
dziatajacych w Szkole (kotach przedmiotowych, zainteresowan, sportowych,
artystycznych itp.),

Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami.

Przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie uwlaczajac czyjejs
godnosci osobiste;j,

Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej,



17.

18.
19.
20.
1)
2)
3)
21,
22,
23.

24,

25

26.

Dostosowania warunkéw pisania egzaminu 6smoklasisty czy egzaminu

osmoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwos$ci na podstawie opinii poradni

pedagogiczno- psychologicznej i wniosku rodzicow,

Sprawiedliwej, jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu

wiedzy i umiejetnosci oraz oceny zachowania,

Przedstawiania Dyrekcji Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego swoich wnioskdw i opinii

we wszystKkich sprawach,

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy lub pedagoga w formie ustnej,

do Rady Rodzicow,

Dyrektora Szkoty w formie pisemnej za posrednictwem rodzica.
Udzialu w wycieczkach, imprezach, dyskotekach organizowanych przez
Szkote,

Otrzymania Swiadectwa z paskiem za uzyskanie Sredniej rocznej ocen
minimum 4,75 i wzorowego lub bardzo dobrego zachowania,
Odpoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii (bez prac domowych, poza
czytaniem lektur z jezyka polskiego,

Bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatéw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla danego etapu edukacyjnego,
Dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb

i whasnych mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej i wniosku rodzicéw,

Ochrony danych osobistych.

§ 61

Il Obowigzkiem ucznia jest:

Przebywanie na terenie Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw

srodlekcyjnych.

Przychodzenie do Szkoty na wyznaczong godzine, nie wczes$niej niz 15

minut przed zajeciami.

Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

a) poszanowanie wlasnosci innych i Szkoty.

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

c) branie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich
oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie.

d) uczeszczanie na zajecia lekcyjne:

—  niespo6znianie sie na lekgcje,

—  posiadanie i przynoszenie na zajecia wychowania fizycznego
odpowiedniego stroju sportowego.

4. Wykonywanie polecen nauczyciela prowadzacego lekcje.
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5. Niezaktocanie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:

a) wstawanie z fawki bez wyraznej potrzeby,

b) przemieszczanie sie po klasie,

c) zaSmiecanie sali,

d) opuszczanie sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

6. Stosowanie sie do polecen nauczyciela:

a) reagowanie na upomnienia nauczyciela, niekomentowanie,

b) nieprowadzenie gtosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

c) powstrzymanie sie od jedzenia, picia i Zucia gumy na zajeciach,

d) nieuzywanie niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

e) nieprzynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw,

f)  kategoryczne przestrzeganie zakazu uzywania telefonow
komoérkowych na lekgji,

g) W sytuacji uporczywego, niewlasciwego zachowania nauczyciel
postepuje zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi.

7. Uzupetnianie brakéw wynikajacych z absencji.

8. Przebywanie w czasie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych i na przerwach
na terenie Szkoty,

9. Osigganie wynikow w nauce na miare swoich mozliwosci intelektualnych.
10. Respektowanie uchwat i programéw Samorzadu,

11. Przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

12. Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:
a) w Szkole obowigzuje skromny stréj zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami,

b) ubioér ucznia powinien by¢ schludny, czysty, stosowny do okolicznosci
(odpowiednia dtugos¢ spodnicy, bluzki, naturalny kolor wtoséw, brak
makijazu i zbednych ozddb),

c) nagminne niestosowanie sie do powyzszych ustalefi moze wptynaé na
obnizenie oceny z zachowania,

d) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach ,galowych”
(dziewczeta biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy
biata koszula i ciemne spodnie).

12. Kulturalne zachowanie w sytuacjach pozaszkolnych (obozy, wycieczki itp.).
13.Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwaj.

14.Przestrzeganie warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) uczniowie przynosza do Szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasna odpowiedzialnosé,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu, poza zdeponowanym u Dyrektora Szkoty,
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c) telefon komdérkowy nie moze by¢ wigczony na lekcjach i w czasie innych
trwania zajec¢ organizowanych przez Szkote, poza wyrazna zgoda
nauczyciela,

d) zabronione jest filmowanie, nagrywanie i fotografowanie podczas pobytu
ucznia w Szkole oraz w czasie innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poza wyrazng zgodg nauczyciela,

e) w czasie trwania lekcji nie mozna korzystac¢ z odtwarzaczy
multimedialnych, nie mozna takze korzysta¢ ze stuchawek. Sprzet
powinien by¢ wytaczony i znajdowac sie w torbie szkolnej,

f) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek
odebra¢ uczniowi telefon badz urzadzenie multimedialne, a nastepnie
zdeponowac je u Dyrektora Szkoty,

g) zdeponowanie winno sie odby¢ w obecnosci ucznia, po uprzednim
wylaczeniu telefonu/urzadzenia multimedialnego,

h) po odbidr telefonu/urzadzenia multimedialnego rodzic lub opiekun
prawny zgtasza sie do Dyrektora Szkoty,

i) nieprzestrzeganie powyzszych zasad wplywa na ocene zachowania ucznia

15. Przestrzeganie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw:

a) wilasciwe, z szacunkiem, zwracanie sie do nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty oraz pozostatych uczniow,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

c) wysoka kultura osobista,

d) w stosunku do kolegi, kolezanki: nieublizanie, niezniewazanie,
e) reagowanie na przejawy brutalnosci,

f) stosowanie form grzecznos$ciowych,

g) otaczanie opieka mtodszych uczniéw,

h) niewtasciwe zachowanie m wptyw na ocene zachowania ucznia.

§ 62
III Kary i nagrody
1.Uczniowie sg nagradzani za:

a) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa

frekwencja,
b) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej, potwierdzone dobrymi lokatami

w konkursach i olimpiadach,
c) wybitne osiggniecia sportowe,
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d) aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych
0s6b,
e) wysoka kulture osobista.

2.Rodzaje nagréd stosowanych wobec ucznidw:

a) pochwata Dyrektora Szkoty,

b) pochwata nauczyciela lub wychowawcy,

¢) pochwata wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

d) wyrdznienie przez Dyrektora na uroczystosci ogdélnoszkolnej wobec
spotecznosci szkolnej,

e) list pochwalny do Rodzicéw (Opiekunow),

f) tytul "Ucznia roku szkolnego” - dla najlepszego ucznia Szkoty,

g) tytut ,Ucznia roku szkolnego” - dla najlepszego ucznia klas IV- VIII

h) dyplom, nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicéw, Rade
Pedagogiczna,

i) odznaka ,Stasia i Nel” dla uczniéw klas I - 111,

j) prezentacja na tablicy laureatow, tablicy Samorzadu Uczniowskiego, na
szkolnej witrynie internetowej po wyrazeniu zgody,

k) bezptatny wstep na impreze szkolng lub pozaszkolna.

3. 0 przyznanych uczniowi nagrodach i wyréznieniach powiadamia jego

rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawca klasy podczas okresowych
spotkan rodzicow z wychowawca klasy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana réwniez klasie na wniosek Samorzadu

Uczniowskiego na podstawie kryteriéw wyznaczonych przez samorzad i
podanych do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

5. Nagroda dla klasy moze by¢ przyznawana, co pétrocze. Forma nagrody zostaje

ustalona przez opiekunéw SU po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

5a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.
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1)

2)

3)

4)

Uczen, ktéremu przyznano nagrode, lub jego rodzice/prawni
opiekunowie, w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody,
moga zlozy¢ zastrzezenie w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do
dyrektora szkoty (poprzez sekretariat szkoty),

Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie
ztozonego zastrzezenia w ciggu 14 dni roboczych po dniu wplynigcia
pisma do sekretariatu szkoty,

W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze zasiegac
opinii pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu danej
klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w
sprawie podjetego rozstrzygniecia zgodnie z terminem ujetym w pkt 2 -
rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne,



W przypadku zlozenia zastrzezenia tylko przez ucznia dyrektor szkoty
powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekundéw o tym fakcie, w sposéb
przyjety w szkole.”

6. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych,
b) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,
c) palenie papieroséw, zazywanie narkotykoéw, picie alkoholu,

d) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykéw, wymuszenia, pobicia,
zastraszenie, ponizanie, podzeganie do bdjek,

e) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do
negatywnych zachowan),

f) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w Szkole,
g) dewastowanie mienia szkolnego, cudzej wlasnosci,
h) lekcewazenie i arogancki stosunek do pracownikéw Szkoty,

i) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie
zdobywania wiedzy pozostatym uczniom,

j) spéznienia i wagary,
k) wulgarne zachowanie,
1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,

1) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

7. Kara moze by¢ udzielona:
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a) przez wychowawce klasy w nastepujacych formach:

—  uwaga zapisana w dzienniczku ucznia, dzienniku lekcyjnym, w zeszycie
uwag,

— upomnienie ustne lub pisemne, indywidualnie, wobec klasy lub Szkoty,

—  zawieszenie czasowe lub catkowite w petnieniu funkcji klasowych,

- zawieszenie czasowe w prawach do udziatu w imprezach klasowych i
szkolnych (konkursy, dyskoteki, wyjscia poza teren Szkoty),

—  nagana udzielona wobec klasy lub Szkoty,

—  przez Dyrektora Szkoly w nastepujacych formach:

—  zadoscuczynienie za wyrzadzone szkody poprzez podjecie przez ucznia
dziatan na rzecz Szkoty,

-~ calkowite zawieszenie prawa do udziatu w reprezentowaniu Szkoty na
zewnatrz (konkursy, zawody sportowe),

—  calkowite zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

—  nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

—  przeniesienie do klasy réwnolegtej,

—  wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej Szkoty.



8. Uczen lub zespot, ktoremu zostata udzielona kara ma prawo do odwotania sie
do Dyrektora Szkoty,

9. Udzielona kara powinna by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

10. Kary stosowane wobec uczniow nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

11. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadkach:

a) spozywania lub posiadania alkoholu,
b) posiadania, rozprowadzania, zazywania narkotykéw,

c) kradziezy, wtaman, rozbojéw, wymuszen i innych form wchodzenia w
konflikt z prawem,

d) destruktywnego wptywu na srodowisko réwiesnicze, demoralizowania
innych ucznidw,
e) uczestniczenia w dzialaniach aspotecznych grup miodziezowych,

12. Przeniesienie do innej Szkoty stosuje sig, jako srodek dyscyplinarno -
wychowawczy po wyczerpaniu innych srodkéw pedagogicznych
oddziatywania i stosowania innych kar.

13. Procedura rozwigzywania probleméw wychowawczych:

a) przeprowadzenie osobistej rozmowy przez wychowawce lub innego
pracownika Szkoty,

b) wpisanie uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji np.
cofniecie przywileju,

c) spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne
dotyczace pracy nad poprawg zachowania ucznia,

d) spotkanie z udziatem rodzica, wychowawcy ucznia, pedagoga,
psychologa,

e) zatozenie uczniowi zeszytu obserwacji,
f) powotanie zespotu klasowo - wychowawczego,
g) rozmowa prewencyjna z inspektorem policji, strazy miejskiej,
h) przeniesienie do klasy rownolegtej,
i) dyscyplinarne przeniesienie do innej Szkoty.
14. W przypadkach nagannego zachowania, takiego jak:
a) pobicie,
b) zniszczenie mienia, rzucania przedmiotami,
c) wulgarne odnoszenie sie do pracownikow Szkoty, wagaréw,
d) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéow
nie stosuje sie¢ gradacji kar, a Dyrektor Szkoty bezzwlocznie powiadamia

rodzicow, policje, sad.
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15. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia o przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

16. Tryb odwotywania sie od kary:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozenia
odwotania w formie pisemnej od zastosowanej kary do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o jej

zastosowaniu,

b) Dyrektor Szkoty po rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy
rozstrzyga o uchyleniu kary lub o odmowie jej uchylenia.

17. Decyzja organu odwotawczego, po konsultacji z pozostatymi organami Szkoty
jest ostateczna.

18. Wszystkie spory powinny by¢ rozstrzygane na terenie Szkoty na zasadach
negocjacji, porozumien i wzajemnego poszanowania stron.

19. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (opiekundéw prawnych) o
przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary poprzez:

a) dzienniczek ucznia lub wpis do dziennika elektronicznego,
b) indywidualng rozmowe.

§ 63

Wspélpraca z rodzicami

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki dzieci w oparciu

o nastepujace formy:

a) spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na
ktérych rodzice (opiekunowie prawni) zostajg zaznajomieni z
zadaniami i wymaganiami dydaktyczno - wychowawczymi klasy i
Szkoty, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

b) cykliczne spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z
planem pracy Szkoty lub w razie potrzeby,

c) okresowe spotkania bedgce wspdlnym podsumowaniem wynikéw
dydaktyczno - wychowawczych,

2. Rodzice mogg brac udziat w:

a) prelekcjach i pogadankach organizowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego z udziatem zaproszonych specjalistow,

b) warsztatach dla rodzicéw, poradnictwie pedagogiczno-psychologicznym,

c) prelekcjach w ramach pedagogizacji rodzicéw, zebraniach Rady
Rodzicéw.

d) zajeciach otwartych, zajeciach adaptacyjnych,
e) wycieczkach, biwakach, obozach i imprezach szkolnych, sportowych,
pozaszkolnych wspdlnie z nauczycielami, wychowawcami i trenerami,
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f) dziatalnosci informacyjno - doradczej biblioteki szkolnej dla rodzicow.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani
sg do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkow do nauki,

d) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu siedmiu dni od
powrotu na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy.
Oznacza to, zena opiekuna prawnego dziecka moze zosta¢ natozona
grzywna w celu przymuszenia do spetnienia cigzacego na nim obowiazku.

5. Formy wspétdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i Szkole (wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu
o ,Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty” klasowy plan
wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
(wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania promowania),

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:

e na wywiadéwkach,

e podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac sie w czasie lekgcji
prowadzonej przez nauczyciela,

e w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy
Szkoty.

6. Rodzice ponoszg peilng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy
wyrzadzonych szkéd wustala Dyrektor w porozumieniu z osobami
Zainteresowanymi.

6. Usprawiedliwianie, w okre$§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

a) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego
dziecka na zajeciach edukacyjnych,
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b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole, rodzice dziecka lub
jego prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci,

c) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dluzej niz 5 dni i braku
informacji od rodzicéw, wychowawca klasy ma obowigzek
skontaktowac si¢ z rodzicami w celu poznania przyczyny tej
nieobecnosci,

e) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia ma wptyw na ocene jego
zachowania,

f) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow lub opiekunéw prawnych,

g) w dokumentacji wychowawcy klasy znajduja sie wzory podpiséw
rodzicow dziecka lub jego prawnych opiekunéw,

h) w przypadku ztego samopoczucia ucznia rodzic lub opiekun prawny
odbiera dziecko z sali po podpisaniu stosownego o$wiadczenia.

§ 64

Obowiazki rodzicow

2

3.
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego czy obowigzkowi szkolnemu zobowigzani s3 do:

) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem:

a)  dziecka 6-letniego do przedszkola, oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

b)  dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do Szkoty;
2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3)  informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora
Szkoly orealizacji tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do
przedszkola za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce;

4)  zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym
lub inng forma wychowania przedszkolnego.

Rodzice w przypadku wyjazdu zobowigzani sa pisemnie poinformowaé
Dyrektora Szkoty, kto sprawuje opieke nad dzieckiem.

Rodzice uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza Szkolg zobowigzani
sa zapewnic¢ dzieciom warunki nauki okreslone przez Dyrektora Szkoty.



Rozdzial VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 65

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

a) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnychijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

c) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach
ucznia,

d) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej,

e) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

f)  ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych
spotecznie i kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu,

g) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rOZwWoju.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec dla
mniejszo$ci narodowej, a takze $sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych,



e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach, a takze trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

i) warunki i tryb promowania ucznia do klasy programowo wyzszej,
j) warunki i tryb ukonczenia przez ucznia Szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 66
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opinie poradni, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczes$niej niz po ukonczeniu 111 oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie
pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajegc

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 67

Uzasadnianie oceny oraz wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
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a) biezace,
b) klasyfikacyjne:

e Srodroczne i roczne,



e koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel
ma obowigzek przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien
uzasadnic ustalong ocene.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych i sSrédrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen
zachowania,

b) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§ 68
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. W oddziatach Klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowych moga by¢ ocenami
opisowymi.

3. Oceny biezace, srédroczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy czwartej
ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy 6,
b) bardzo dobry 5.
c) dobry 4,
d) dostateczny 3,
e) dopuszczajacy B

f)  niedostateczny
4. Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw tylko przy ocenach biezacych.

5. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale
klasy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
muzyKki i plastyki nalezy szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
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tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizyczne;j.

§ 69
Diagnozowanie i sprawdzanie poziomu osiagniec¢ ucznia

1. W Szkole obowigzuja nastepujace formy diagnozowania i sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) pomiar dydaktyczny wewnetrzny na zakonczenie klasy Il w formie
opracowanej przez zesp6l nauczycieli klas I - 111;

2) pomiar dydaktyczny wewnetrzny zgodnie 2z Planem nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny;

1. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie:

a) odpowiedzi ustnej,

b) pracy pisemnej,

c) kartkéwki obejmujgcej zakres tresciowy z trzech ostatnich
tematéw(moze wystapic na kazdej lekcji bez zapowiedzi, czas trwania
okoto 10 minut),

d) sprawdzianu trwajgcego okoto 30 minut (moze wystapic¢ jeden w ciggu
dnia, zapowiedzianego, z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisanego
do e-dziennika, z materiatu okreslonego przez nauczyciela),

e) pracy klasowej obejmujgcej tres¢ dziatu, zaplanowanej na catg
jednostke lekcyjng lub dwie jednostki lekcyjne (moze wystapic, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do e-dziennika),

f) sprawdzianu w formie testu trwajgcego do czterdziestu pieciu minut:
zapowiedzianego jak sprawdzian,

g) zadania domowego - nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie
pracy domowej w formie pisemne;j,

h) pracy na lekcji (grupowa, indywidualna),

i) pracyi¢wiczen praktycznych.

2. W ciggu jednego tygodnia uczniowie moga napisac:

a) trzy prace kontrolne ( z wyjatkiem kartkéwek),

b) w ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub jedna
praca klasowa.

3. Prace klasowe sg oddawane przez nauczycieli w ciggu 14 dni roboczych od
napisania pracy. Prace klasowe musza zawierac recenzje.

4. Sprawdziany sg oddawane przez nauczycieli w ciggu 7 dni roboczych od
napisania pracy.

5. Kartkéwki sg oddawane przez nauczycieli w ciggu 3 dni roboczych od
napisania pracy, a przypadku przedmiotéw nauczanych raz w tygodniu na
nastepnej lekcji.
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Nieprzygotowanie do zajgc¢ lekcyjnych uczen zgtasza nauczycielowi przed
lekcjg, a formy rozliczania z nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel
zobowigzany jest oméwic z uczniami na poczatku roku szkolnego.

Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (powyzej 3 dni) ma obowigzek w
ciggu dwoch tygodni uzupetni¢ wiadomosci.

Uczen moze poprawi¢ kazda ocene. Uczen osobiscie lub jego rodzic /
opiekun prawny zglasza che¢ poprawy u nauczyciela.

Pisemne prace kontrolne uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli do
konca roku szkolnego i sg dostepne rodzicom ucznia na warunkach
okreslonych przez nauczycieli.



§70
Klasyfikacja $rodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza (11 1I pétrocze).

2. Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca, ktéry poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w
kraju ferie zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $Srédrocznej i rocznej,
b) koncowej.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale
klasy programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w oddziale klas programowo nizszych,

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy
programowo najwyzszej.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszodci narodowej dla
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ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami w stopniach wedtug skali z § 35.

pkt 3.

14. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
oddziale klasy programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwo$ci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéow.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry otrzymat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewd6dzkim,
badz tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej-
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

17. W przypadku choroby nauczyciela lub innych zdarzen losowych oceny
wystawia nauczyciel prowadzacy takie same lub zblizone zajecia
edukacyjne, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

18. Ustala sig nastepujgce ramy ocen $rédrocznych:
a) ocene celujgcy uczen:

e  ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze I umiejetnos$ci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania i stosuje je do
rozwigzywania zadan problemowych w sytuacjach nietypowych.

b) na ocene bardzo dobrg uczen:
e opanowuje petny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodny z
przedmiotowymi wymaganiami programowymi w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, ,jezykiem przedmiotu "

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

e potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach,

e potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zZrédet informacji.

c) na ocene dobrg uczen:
e opanowuje wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetno$ci zgodnymi

z programowymi wymaganiami w danej klasie,

101



e poprawnie stosuje posiadang wiedze,
e rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
e przy pomocy nauczyciela stara sie rozwigzywac nowe problemy.

d) na ocene dostateczng uczen:

e  opanowuje podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
e rozwigzuje typowe zadania, czasem przy pomocy nauczyciela

e) na ocene dopuszczajaca uczen:

e  opanowuje cze$¢ podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
pozwalajg mu na kontynuacje nauki z danego przedmiotu,

e rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

e ktory nie spelnia wymagan nawet na ocene dopuszczajaca,
e ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajag szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia,
e ktory nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci.
19. Ocena biezgca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno
by¢ dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawic swoje osiaggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszefstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajgca do pigtnastu
minut.

20. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwaja jedng
lub dwie godziny lekcyjne;

2) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczna, moze ja napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od

102



dnia powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zakldcac procesu nauczania pozostatych uczniow;

4) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem
pkt 81 pkt 4;

5) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw
pisemnych, np. poréwnawczych, ,dyrektorskich”;

6) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - stopien celujacy

99% - 91% - stopien bardzo dobry

90% -71% - stopien dobry

70% - 51% - stopien dostateczny

50% - 33% -stopien dopuszczajacy

32% - 0% - stopien niedostateczny”
§71

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie cztonkéw
Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw Szkoty oraz zespotu klasowego w
oparciu o ustalone kryteria oraz samoocene ucznia. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy pierwszej, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatosc o piekno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) dziatania na rzecz wolontariatu.

6. 0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a)
b)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku,
respektowanie zasad wspétzycia spotecznego.

7. Zasadniczy wplyw na ocene z zachowania majg kultura osobista ucznia i jego
stosunek do obowiazkdéw szkolnych.

8. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujg gtéwnie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

uczciwo$é w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,

sposéb bycia nienaruszajacy godno$ci wiasnej i innych,

stosunek do nauczycieli, innych oséb pracujacych w Szkole i kolegéw,
dbato$¢ o kulture stowa, taktownosé,

dbatos$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natlogom,

dbatos$¢ o higiene osobistg i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i
porzadek w otoczeniu ucznia,

poszanowanie mienia szkolnego.

9. W zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych o ocenie z zachowania
decyduja przede wszystkim:

g)

sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielnos$¢ i wytrwatos¢ w
przezwyciezaniu, napotykanych trudnosci,

systematyczno$¢ w przygotowywaniu sig do lekcji,

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez Szkote,

regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne. w przypadku
proponowania oceny wzorowej nie usprawiedliwione nieobecnosci sg
niedopuszczalne,

troska o bezpieczeristwo wilasne i kolegow podczas zajec¢ szkolnych

i przerw miedzylekcyjnych,

wykonywanie polecent nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen, w tym
regulaminéw pracowni przedmiotowych.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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11. Po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty o obnizenie oceny zachowania w przypadkach
razgcych wykroczen takich jak:

niszczenie wyposazenia budynku szkolnego oraz jego otoczenia,
naganne zachowanie poza Szkola (w tym na imprezach pozaszkolnych),
wulgarne zachowanie,

zachowanie agresywne wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
kolezanek i kolegéw,

spozywanie lub posiadanie uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki,
wymuszanie, rozboje,

kradzieze, wltamania.

Dyrektor wyraza zgode i na nastepnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zmienia

wyniki klasyfikacji.

§72

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Na jeden tydzien przed pétrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych pétrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
potrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, wpisanych do dziennika.

2. Na jeden tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

a)
b)

Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, wpisanych do dziennika:

ucznia w rozmowie bezposredniej na poszczegdlnych godzinach zaje¢
edukacyjnych i godz. do dyspozycji wychowawcy,

rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia w formie pisemnej na zebraniu
rodzicéw, z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub

za posrednictwem dziennika elektronicznego z potwierdzeniem
odczytania informacji o ocenach lub za potwierdzeniem odbioru u
wychowawcy informacji pisemnej przez rodzicéw, jesli nie uczestniczyli
w zebraniu i nie odczytali wiadomosci elektroniczne;j.

3.Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od

odbytego w Szkole zebrania przyby¢ do Szkoty, skontaktowac sie z
wychowawcg oddziatu i odebra¢ (za potwierdzeniem odbioru) pisemna
informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci
wychowawcy oddziatu, informacje pisemna rodzice odbierajg

w sekretariacie Szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopetniag ww. obowiazkéw, Szkota listem poleconym ze
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przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wysylanie do
rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.
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§73
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie
zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
zgodnie z art. 41 ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie
uchwaty Rady Pedagogicznej czesci dotyczacej danego ucznia, a o
wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote.

3. Dyrektor Szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowigzek powotaé

komisjg, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny,

pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci oraz ustala roczng ocene z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

a) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu)
dla uczniow konczacych szkote podstawowa,

b) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy maja
uzyska¢ swiadectwa promocyjne.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.

6. Termin, o ktérym mowa w pkt. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. W skiad komisji, wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -jako
przewodniczacy komisji,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e nauczyciel z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
e Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako

przewodniczgcy komisji,
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e wychowaweca oddzialy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow,

pedagog,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
lub innych osdb prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania
czlonkéw komisji zwykla wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zajec edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,
imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajgce,

e wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest
ostateczna.
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Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego i poprawkowego

§ 74
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie
konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy Szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim
roku nauki szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po ztozeniu
odpowiedniego wniosku.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki,
b) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z
zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6ézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci, lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja,
w sktad, ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki
poza Szkotg lub przechodzi ze Szkotly jednego typu do Szkoty innego typu
przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty-
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
ynieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
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(z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymali cene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§75
Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych,
techniki, zajec¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela pracujacego w innej Szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
c) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
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8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej
jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziahu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatlu klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§76
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lubroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
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egzaminu poprawkowego ztym, Ze termin do zgloszenia zastrzezenia
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

Postanowienia wspdélne dla egzaminow
§77
Sposéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomos$ci, sktad komisji, sposéb wystawienia ocen i

dokumentacje przebiegu uczniéw okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
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§78
Promowanie.

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
oddziatu [-11l. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawecy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-1I do
oddziatu klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu
klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. 0 promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza Szkola, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i
etyke do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie z zachowania

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.
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11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢
kreske (,religia/etyka”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie obie oceny otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy Szkote, jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjne,

b. przystapit do egzaminu ésmoklasisty koniczacego nauke w szkole
podstawowej.

14. Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koticowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa
oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do Sredniej ocen wlicza sie takze korficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

16. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt 13. powtarza
ostatni oddziat klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym
ten oddzial klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w oddziale klasy programowo
WyzZszej.

18. Uczen, ktéry ukonczyt osiemnasty rok zycia oraz nie realizuje obowigzku
szkolnego lub narusza postanowienia Statutu, moze zosta¢ skreélony z listy
uczniow decyzjg administracyjna Dyrektora Szkoly, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia.

§79

Ocenianie zewnetrzne.

1. Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie egzaminu 6smoklasisty
po klasie 6smej szkoty podstawowe;j.

2. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej i ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu uczen speknia te
wymagania.

3. Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu i egzaminéw, wgladu
do sprawdzonej iocenionej pracy okresla —Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.
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ROZDZIAL IX - Postanowienia koncowe

§ 80

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Szkota posiada wtasny sztandar z awersem w kolorze niebieskim z napisem

Szkota Podstawowa imienia Henryka Sienkiewicza i znakiem kaganka

o$wiaty na tle otwartej ksiegi oraz rewersem w kolorze biato - czerwonym z

godtem Polski.

Szkota posiada wlasny ceremoniat .

4. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowi miedzy innymi:

1) Ksiega uczniow,

2) Ksiega ewidencji uczniow,

3) arkusze ocen,

4) dzienniki elektroniczne,

5) dzienniki zaje¢ dodatkowych tw tym: nauczania indywidualnego,
rewalidacji itp.,

6) szkolny plan nauczania,

7) Projekt organizacyjny Szkoty,

8) Program rozwoju Szkoty,

9) decyzje Dyrektora dotyczace uczniow.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. W dokumentacji szkolnej dopuszcza sie dokonywanie zmian tylko przez
czytelne skreslenie z parafka osoby dokonujacej tej zmiany. Nie wolno
stosowac korektora.

7. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej
okreslajg odrebne przepisy.

8. Na terenie Szkoly nie wolno fotografowac, filmowa¢, nagrywac zajec
dydaktycznych bez zgody Dyrektora Szkoty.

9. W sprawach nie objetych statutem ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty.

10. Je$li w przypadku zmian w prawie o§wiatowym odpowiednie postanowienia
statutu beda niezgodne z nim, to przybieraja brzmienie zgodne z prawem
lub tracg wazno$¢.

11. Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomosc¢ Statutu Szkoty.

§81

b=

o

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala go
w drodze gltosowania.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa
wewnatrzszkolne musza by¢ z nim zgodne.
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§82
Uchwalenie i zmiany w Statucie Szkoly.
Wprowadzono po przedstawieniu Radzie Rodzicow

1. Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka
Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy

Nr2/XI/2017-2018 z dnia 29.11.2017r.

Zmiany wprowadzono po przedstawieniu Radzie Rodzicéw

2. Uchwatlg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka
Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy

Nr 11/X/ 2019/2020 dnia 03.10.2019r.

3. Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 37 im. Henryka
Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy

Nr24/1/2022/2023 dnia 25.01.2023r.

Szkota Podstawowa nr 37 P "
im. Henrvka Sienkiewicza DYF
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