Szkota Podstawowa nr 37
Im. J’Ji('ft,r.-k Ka Sienkiew ic=a

z Oddziatami Sportowymi
ul. Gdasnska 122, 85-021 BYDGOSZCZ
tel./fax 52 322-53-45

REGON: 000216622 NIP: 967-00-56-846
Zarzadzenie Nr 15/2019/2020

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi
w Bydgoszczy

z dnia 07.02.2020 .

w sprawie wprowadzenia Kodeks Etyki Pracownika w Szkole Podstawowej nr 37
im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi
w Bydgoszczy

Nadstawie ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; Komunikat nr 23 Ministra
Finansow z 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF, nr 15, poz. 84); Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Bydgoszczy nr 441/2011 z dn. 26.05.2011.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w zycie Kodeks Etyki Pracownika Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka
Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia i poleca sie sumienne stosowanie.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw zapoznania sie przestrzegania procedur ujetych
w Kodeksie Etyki Pracownika.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W/a/

ORI O



Szkola Podstawowa nr 37
im. Henrvka Sienkiewicza
z Oddzialami Sportowymi

ul. Gdaiska 122, 85-021 BYDGOSZCZ Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2019/2020

tel./fax 52 322-53-45

REGON: 000216622 NIP: 967-00-56-846

KODEKS ETYKI PRACOWNIKA

Szkoly Podstawowej nr 37 5 im. Henryka Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi
w Bydgoszczy.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1

Kodeks Etyki pracownika Szkoly Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy, zwany dalej ,, Kodeksem Etyki”, wyznacza
standardy postepowania pracownikéw pracownika Szkoty Podstawowej nr 37 im.
Henryka Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy, zwanych dalej
,Pracownikami jednostki”, w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan
stuzbowych w placowce publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie polecen
zwierzchnikow, lecz réwniez jako stuzenie interesom panstwa i spolecznosci lokalnej
oraz postegpowanie zgodnie z wartoSciami przyjetymi w demokratycznym
spoleczenstwie.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktore przekladajg ogolne idealy i wartosci, przyjete
przez spoteczenistwo, na praktyke dnia codziennego.

§3

Korupgja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska pracowniczego dla uzyskania
prywatnych korzysci (obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie
kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu wuzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku jednostki lub srodkéw publicznych, przestepstwa
ksiggowe oraz obrot srodkami finansowymi, pochodzacymi z dziatan korupcyjnych).

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszajg pracownicy jednostki, ktérzy swoim

postepowaniem, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty
zaufania niezbednego do wykonywania powierzonych obowiazkdow.

§5
Pracownik jednostki obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki.
§6

Pracownik jednostki sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu
Etyki niezwlocznie po zawarciu umowy o prace w jednostce; oswiadczenie, ktorego
wzdr stanowi zalgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki, dotacza si¢ do umowy o prace.



Rozdzial 2

Zasady postepowania pracownikow jednostki.

§7
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania pracownikéw jednostki. Przestrzeganie
tych zasad jest gwarancja kompetengji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw
moralnych pracownikéw jednostki.

§8
Wlasciwa postawe pracownikéw zatrudnionych w jednostce wyznaczaja zasady:
1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosdi,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,

6) wspotodpowiedzialnosci za dzialania.

§9
1. Zasada praworzadnosci

Pracownik jednostki wykonuje swoje obowiazki ze szczegolng starannoscia, zgodnie
z obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie interes jednostki. Podejmowane
rozstrzygniecia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku wypelniania swoich obowiazkoéw informacje wykorzystuje wylacznie
do celow stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik jednostki podczas wykonywania swoich obowigzkdéw  jest
bezinteresowny  ibezstronny, roéwno  traktuje  wszystkich  obywateli,
z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.

W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i zawodowych
pracownik wylacza sie z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub
interesownos¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajecé, ktore pozostawatyby
w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupgji,
a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci

Pracownik jednostki, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje
czynnosci w sposéb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.



4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik jednostki wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni
posiadana wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej swiadectwo swoim
postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik jednostki nie ulega wplywom i naciskom, ktore moga prowadzic
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem jednostki. Dba o jasnos¢
i przejrzystos¢ wilasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania

Pracownik jednostki nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych
znich konsekwengji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje sluzbowe opiera
na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu
si¢ doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim.

§10

1. Dyrektor jednostki dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Pracownikow
jednostki oraz w razie potrzeby uruchamia stosowne srodki kontrolne w tym

zakresie.

2. Dyrektor jednostki ma ponadto obowiazek:

1) udzielania odpowiedzi, w terminie 14 dni, na pytania dotyczace Kodeksu Etyki,

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci:

a) zobowigza¢ wlasciwych Pracownikow jednostki do zlozenia pisemnych
wyjasnien,

b) podjac srodki kontrolne w ramach uprawnien nadzorczych.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe
§11
1. Pracownik jednostki obowiazany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki
i kierowac si¢ jego zasadami.
2. Pracownik jednostki ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng
za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
3. Pracownicy jednostki, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze,
powinni

upowszechniac¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wérdd innych pracownikow.




Zatgcznik nr 1
do Kodeksu Etyki Pracownika

OSWIADCZENIE

Ja; TiZe] POAPIBAMY ucvmmosmrimssmansssssosevionsnuasasssseesssssuivrssssmeurssisssmssmamminssonisads pracownik Szkoty

Podstawowej nr 37 im.H. Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy.

(imig i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z tre$cia Zarzadzenia Nr 15/2019/2020 Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 37 im. H. Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy

z dnia 07.02.2020r. w Kodeksu Etyki Pracownika w szkolne i zobowigzuje

sie do przestrzegania go.

(podpis pracownika, data)



