Zarzgdzenie nr 19/2020/2021

Szkota Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza 7 Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy
( nazwa jednostki )
z dnia 01.01.2021 r.

w sprawie wprowadzenia procedur

funkcjonowania Pracowniczych Planow Kapitalowych

§1. Wprowadza si¢ procedur¢ funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitalowych
utworzong w celu zapewnienia zgodno$ci dziatalnosci jednostki z regulacjami prawnymi,
normami oraz z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych, a w szczego6lnosci na
podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2021r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Procedury funkcjonowania  zostaly opracowane z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisoOw prawnych, a w szczegdlnosci:
1) Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r o pracowniczych planach kapitatowych,
2) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 12 czerwca 2019r. w sprawie deklaracji
o rezygnacji z dokonywanych wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
3) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci,
4) art. 236 ust. 3 ustawy z 27 sierpnia 2007 o finansach publicznych,
5) zalgcznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 2 marca 2010r. w sprawie
szczegotowe] klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i1 rozchodow oraz $rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych,

6) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych.

§2
1. PPK — to powszechny i dobrowolny program dlugoterminowego oszczgdzania,
organizowany przez Pracodawce dla Pracownikow, we wspdlpracy z zewngtrzng instytucja
finansowa, przy wsparciu srodkow z Funduszu Pracy,
2. Umowa o zarzgdzanie zawierana jest migdzy pracodawca a instytucja finansowa, w
postaci elektronicznej, nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym pracodawca
jest zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK,
3. Umowa o prowadzenie PPK jest to umowa zawierana przez pracodawce z instytucja
finansowa w imieniu i na rzecz pracownikow,
4. Srodki wptacone do PPK beda inwestowane w fundusz inwestycyjny, tzw. Fundusz
zdefiniowanej daty zarzadzany przez instytucje finansowg wybrang przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy we wspolpracy z zwigzkami zawodowymi,
5. Uczestnik PPK — osoba zatrudniona — art. 2 ust. 1 pkt. 18 ustawy o PPK,
6. Uczestnictwo w PPK jest dla osob zatrudnionych dobrowolne. Oznacza to, ze uczestnik
moze zrezygnowac z oszczedzania w programie, ponownie do niego przystapi¢ oraz zmieniac¢

wysokos$¢ optat.

§3
Uzyte w niniejszej instrukcji pojecia i skroty oznaczaja:
1) PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe,
2) PFR — Polski Fundusz Rozwoju SA,



3) Instytucja finansowa — fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych (art. 2 ust.1 pkt.11 ustawy o PPK),

4) Pracodawca — Kierownik jednostki organizacyjnej,

5) Podmiot zatrudniajacy — jednostka organizacyjna, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Miasto Bydgoszcz,

6) Uczestnik programu — osoba zatrudniona w jednostce podlegajaca obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z okreslonych w ustawie o PPK.

Rozdzial 11
Wybor instytucji finansowej

§4

1. Wyboru instytucji finansowej, majacej utworzy¢ indywidualne rachunki PPK dokonuje
Zespol powotany Zarzadzeniem nr 625/20 z dnia 13 listopada 2020r. Prezydenta Miasta
Bydgoszczy ds. przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatlowych (PPK),
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Wybor dokonywany jest sposrod instytucji finansowych umieszczonych w ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju SA i prezentowanych na portalu PPK
(www.mojePPK.pl).

§5
1. Umowa o zarzqdzanie PPK z wybrang instytucja finansowg pracodawca zawiera co do
zasady, co najmniej z jedng osobg ubezpieczong obowigzkowo w zakresie emerytalno-
rentowym. Umowa zawierana jest w postaci elektronicznej, przy mozliwosci utrwalenia jej
tresci na trwatym no$niku (m.in. zapisania na dysku w postaci uniemozliwiajacej jej zmiang,
umozliwienie jej odtworzenia w tej samej wersji, w ktorej byta zawarta).
2. Elementy jakie powinna zawiera¢ umowa o zarzadzanie PPK okresla art. 10 ustawy
z 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.
3. Umowa o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa:
1) nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez
instytucje finansowa www.mojePPK.pl w dniu zawarcia tej umowy,

2) musi zosta¢ zawarta przez podmiot zatrudniajgcy nie pozniej niz 10 dni roboczych przez
dniem, w ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest on zobligowany zawrzec
umowe o prowadzenie PPK,

3) podlega wpisowi do ewidencji PPK prowadzonej przez PFR.

§6
1. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana automatycznie w imieniu i na rzecz uczestnika
PPK przez podmiot zatrudniajacy z instytucja finansowa lub instytucja finansowa, ktora


http://www.mojeppk.pl/
http://www.mojeppk.pl/

wstagpita w prawa 1 obowigzki wynikajace z tej umowy (np. w wyniku przeksztatcenia lub
potaczenia instytucji ), z ktérymi podmiot zatrudniajagcy zawarl umowe¢ o zarzadzanie PPK.
Do umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy dotacza liste oso6b bedacych
uczestnikami tego programu. W przypadku zmian osobowych na liScie uczestnikow umowa
0 prowadzenie PPK nie ulegnie zmianie.

2. Elementy jakie powinna zawiera¢ umowa o prowadzenie PPK - okresla art. 20 ustawy
z 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

3. Niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa
udostepnia uczestnikowi PPK informacj¢ o zawarciu tej umowy w postaci elektronicznej
pozwalajacej] na utrwalenie jej tresci na trwalym nos$niku lub za pomocg systemu
teleinformatycznego. Na wniosek uczestnika PPK umowg tg, instytucja finansowa przekazuje
W postaci papierowej.

4. Umowa o prowadzenie PPK:

Umowa o prowadzenie PPK

obejmuje osoby zatrudnione: nie obejmuje 0sob zatrudnionych:

- ktore ukonczyly 18 lat i nie ukonczyly 55.| = | ) L .
o i ) - ktore ukonczyly 55. rok zycia i nie ukonczyty
roku zycia - chyba zZe zrezygnuja one T . )
o0 . 70. roku zycia, jezeli nie ztozyly wniosku o
wczesniej z dokonywania wptat do PPK, o

. ) . . . |uczestnictwie w PPK,
- ktore ukonczyly 55. rok zycia 1 nie . o ) )
) o .. |- ktéore najpozniej w pierwszym dniu
ukonczyty 70. roku zycia oraz zlozyly

. zatrudnienia ukonczyty 70 lat.
stosowny whiosek

5. Umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera po uptywie trzeciego miesigca
zatrudnienia danej osoby w tym podmiocie, nie pdzniej niz do 10-tego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynety 3 miesigce zatrudnienia.

6. W przypadku, gdy uczestnik PPK jest strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK,
zobowigzany jest w terminie 7 dni do zloZenia oswiadczenia o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK. Os$wiadczenie musi zawiera¢ oznaczenie Instytucji
finansowych, z ktorymi zawarto takie umowy. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 -
Oswiadczenie uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK z innymi
podmiotami zatrudniajgcymi.

7. Umowy o prowadzenie PPK pracodawca nie zawiera z osobg, ktéra przed uptywem tego
terminu:

1) ztozy pracodawcy pisemng deklaracj¢ o niedokonywaniu wptat do PPK. Wzor deklaracji
stanowi zalgcznik nr 2 - Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wplat do pracowniczych
planow kapitatowych,

2) przestanie by¢ w stosunku do podmiotu zatrudniajacego osobg zatrudniong.




Rozdziatl 111
Obowiqgzki pracodawcy wobec uczestnikow PPK

§7
1. Zgodnie z Ustawa PPK pracodawca zobowigzany jest do:
1) przekazania informacji pracownikom o wyborze instytucji finansowej,
2) przekazania informacji pracownikom o terminie wdrozenia PPK,
3) przekazania informacji osobom, ktére ukonczyly 55 rok zycia i nie ukonczyly 70 roku
zycia, ze moga przystapi¢ do PPK i jesli chcg z tego skorzysta¢ to w tym celu konieczne jest
wypehienie stosownego wniosku. Wzor wniosku 0 zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla
0sob zatrudnionych, ktore ukonczyty 55 rok zycia i nie ukonczyly 70 roku zycia, stanowi
zatqcznik nr 3 - Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK,
4) przekazania informacji uczestnikowi PPK o mozliwosci zdeklarowania wptaty dodatkowe;.
Wzér deklaracji stanowi zalgcznik nr 4 - Deklaracja uczestnika PPK dotyczqca finansowania
wplat dodatkowych.
5) przekazania informacji uczestnikowi PPK o mozliwo$ci obnizenia wplaty podstawowe;.
Wzér deklaracji stanowi zatgcznik nr 5 - Deklaracja uczestnika PPK dotyczqca finansowania
wplat podstawowych o obnizonej wysokosci do pracowniczych planow kapitatowych,
6) przekazania informacji dla osob, ktore ztozyly deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK
0 ponownym rozpoczgciu wplat przed uptywem 4 lat od zlozenia deklaracji o rezygnacji.
Wzor deklaracji stanowi zalgcznik nr 6 - Wniosek osoby zatrudnionej o dokonywanie wplat do
pracowniczych planow kapitatowych,
7) przekazania informacji uczestnikowi PPK, o ztozeniu w jego imieniu wniosku o wyplate
transferowg srodkéw zgromadzonych na rachunku w instytucji finansowej, ktorej pracodawca
wypowiedzial umow¢ o zarzadzane PPK na rachunek w nowej instytucji finansowej, ktora
zarzadza¢ bedzie PPK,
8) przekazania informacji w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia uczestnika PPK o
zlozeniu w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkow zgromadzonych na jego
dotychczasowym rachunku PPK na nowy rachunek PPK, prowadzony przez instytucje
finansowg jego nowego pracodawcy, ktéremu pracownik ztozyt stosowne o§wiadczenie.
2. Obowiazki informacyjne podlegaja cigglemu monitorowaniu i nalezg do wlasciwych
pracownikow zajmujacych sie sprawami kadrowymi. W szczeg6lnosci nalezg rowniez:
1) monitorowanie stanu zatrudnienia i przesylanie wymaganych ustawg informacji do
instytucji finansowej zarzadzajacej PPK (poinformowanie instytucji o zmianach w liscie
uczestnikow PPK — zalacznik do umowy o prowadzenie PPK — art. 14 ust.1)
2) informowanie o PPK nowych pojawiajgcych si¢ w jednostce pracownikow,



3) przyjmowanie rezygnacji,

4) ewentualnych dyspozycji cztonkéw PPK (transfery, zmiana wysokos$ci sktadki, ponowny
zapis po rezygnacji).

3. Instytucja finansowa, z ktéra zostanie podpisana umowa o prowadzenie PPK,
przeprowadzi dla uczestnikow programu PPK kampanie¢ informacyjng oraz przeszkoli
pracownikéw, na ktorych spoczywaé¢ beda zadania z zakresu obstugi administracyjnej
tego programu.

Rozdzial 1V
Ewidencja wplat do PPK

§8

Dokonywanie wplat do PPK
1. Wplaty dokonywane s3 poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powstal stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Na podstawie
art. 28 ust. 2 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do:
1) obliczenia i dokonania wptat do wybranej instytucji finansowej przez ten podmiot,
2) obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wptat do wybranej instytucji
finansowe;j.
2. Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sg obliczane, a wptaty finansowane przez
uczestnika PPK sa obliczane i1 pobierane od wuczestnika PPK w terminie wyplaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy.
3. Wptaty, o ktorych mowa w art. 28 ust. 2 ustawy o PPK, dokonywane sa w terminie do
15 dnia miesigca po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i1 pobrane (art. 28 ust. 3-4 ustawy
0 PPK).
4. Wplaty do PPK podlegaja finansowaniu z trzech zrédel:
1) przez podmiot zatrudniajacy,
2) przez osobe zatrudniona,
3) przez panstwo.
5. Wysokos$¢ wptat na PPK w zaleznosci od zrodta finansowania (art. 26, 27 ustawy o PPK):

Rodzaj wplaty Finansujacy 'Wysokos¢ wplaty na PPK

Podmiot zatrudniajacy [1,5% wynagrodzenia uczestnika PPK

2% wynagrodzenia

Wplata podstawowa - (je‘Zeli wynagrodzeni(? z‘r(')Zny'ch zrodet
Uczestnik PPK osiggane w danym miesigcu nie przekracza
kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci

wynagrodzenia minimalnego - wptata




podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale
nie mniej niz 0,5% podstawy. Zmiana
wysokosci wptaty podstawowej nastepuje

poprzez ztozenie zmiany w deklaracji)

Whptata dodatkowa

Podmiot zatrudniajacy

Do 2,5% wynagrodzenia uczestnika PPK -
wysokos¢ wplaty moze by¢ zréznicowana w
zaleznos$ci od stazu zaktadowego lub na
podstawie regulaminu wynagradzania albo
uktadu zbiorowego pracy. Podmiot
zatrudniajagcy moze zmieni¢ wysoko$¢ wptlaty
dodatkowej lub zrezygnowac z jej
dokonywania w formie zmiany umowy o
zarzadzanie PPK.

Uczestnik PPK

Do 2% wynagrodzenia

(uczestnik PPK moze w formie zmiany
deklaracji zmieni¢ wysoko$¢ wptaty
dodatkowej lub zrezygnowac z jej

dokonywania)

Jednorazowa "wplata
powitalna"

Budzet panstwa

250 zt

Przystuguje ona uczestnikowi PPK, w imieniu i
na rzecz ktorego zawarto w danym kwartale lub
w kwartale poprzednim umowe o prowadzenie
PPK i ktory przez co najmniej 3 petne miesiace
jest uczestnikiem 1 za te miesigce dokonano na
rachunek PPK wptat podstawowych
finansowanych przez uczestnika. Jest ona
ewidencjonowana na tym rachunku w terminie
30 dni po zakonczeniu kwartatu, o ktorym

mowa wyzej.

Coroczna doptata

Budzet panstwa

240 z1

Przystuguje wowczas, gdy kwota wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika
PPK w danym roku kalendarzowym byta rowna
co najmniej kwocie wptat podstawowych
naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego

w tym roku. W przypadku uczestnikow, ktorzy




ze wzgledu na fakt otrzymywania
wynagrodzenia z r6znych zrodet w danym
miesigcu w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
wynagrodzenia minimalnego dokonuja
obnizonych wptat do PPK, wspomniany limit
wplat jest nizszy 1 wynosi co najmniej 25%
kwoty wplat podstawowych naleznych od
kwoty stanowigcej 6-krotno$¢ minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku.

6. Ewidencje ksiegowa rozliczen wptat do PPK reguluje odrebne zarzadzenic w sprawie

wprowadzania zasad (polityki) rachunkowosci.

Rozdzial V
Przechowywanie deklaracji PPK

§9
1. Okres przechowywania dokumentacji PPK wynosi 10 lat, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
2. Obowigzek prowadzenia przez pracodawce dokumentacji pracowniczej dotyczacej
wyplaconego wynagrodzenia reguluje § 6 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, pracy
i Polityki Socjalnej z 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Ponadto art.
94 pkt 9b ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowigzek
przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres zatrudnienia, a takze przez okres
10 Iat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzania lub
wygast.
3. Ztozone przez pracownikoéw dokumenty oraz o§wiadczenia zwigzane z PPK (np. dotyczace
przystapienia lub rezygnacji z programu) nalezy przechowywac¢ w czesci B akt osobowych,
zawierajace oswiadczenia lub dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia.

Rozdzial VI
Ochrona danych osobowych

§9
1. W oparciu o umowg o prowadzenie PPK pracodawca przekazuje dane identyfikujace
uczestnika PPK, czyli osoby przez siebie zatrudnionej.



2. Zakres danych osobowych uczestnika PPK (okreslonych jako dane identyfikujgce
uczestnika) jakie powinna zawiera¢ umowa o prowadzenie PPK, jest wskazany w art. 2 ust. 1
pkt 3 ustawy o PPK. Sag to: imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub data
urodzenia w przypadku o0sob nieposiadajagcych numeru PESEL, seria i numer dowodu
osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

3. Zgodnie z art. 66 ustawy o PPK, Polski Fundusz Rozwoju S.A. jest administratorem tych
danych, ktérych dostep uzyskano na podstawie umowy o zarzadzanie PPK, a takze danych

zawartych w ewidencjach, o ktorych mowa w art. 72—74 analizowanej ustawy.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 19/2020/2021

OSWIADCZENIE
O ZAWARTYCH UMOWACH O PROWADZENIE PPK

Oswiadczenie nalezy wypehi¢ wielkimi literami. O$wiadczenie sktada si¢ podmiotowi zatrudniajgcemu.

Dane dotyczace uczestnika PPK

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku os6b
nieposiadajacych numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ w przypadku osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego

Nazwa podmiotu zatrudniajacego, ktoremu skladane jest oswiadczenie*

Oswiadczenie

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z p6ézn. zm.) o$wiadczam, ze¢ W moim imieniu zawarto nast¢pujace umowy
0 prowadzenie PPK**:

Lp. Numer rachunku PPK Nazwa podmiotu zarzadzajacego™** NIP podmiotu
zarzadzajacego

1.

2.

3.

4.

5.

*W przypadku kilku podmiotow zatrudniajgcych, Oswiadczenie skiadane jest podmiotowi zatrudniajgcemu wybranemu przez
uczestnika PPK.

**W terminie 7 dni od dnia otrzymania od podmiotu zatrudniajqcego informacji o obowigzku zloZenia wniosku o wyplate
transferowq srodkow zgromadzonych na rachunkach wskazanych w Oswiadczeniu, uczestnik PPK moze poinformowaé, w
formie pisemnej, podmiot zatrudniajgcy o braku zgody na zlozenie wniosku o wyplate transferowq. W przypadku, gdy podmiot
zatrudniajqcy, ktéremu ztozono niniejsze Oswiadczenie, nie otrzyma informacji o braku zgody, sktada - w imieniu uczestnika
PPK wniosek o wyplate transferowq srodkow zgromadzonych na rachunkach PPK wskazanych w Oswiadczeniu.

**% Nalezy wskazac towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo

emerytalne lub zaklad ubezpieczen, zarzqdzajqce instytucjq finansowg bedgcq strong umowy o prowadzenie PPK zawartej
w imieniu i na rzecz uczestnika PPK.

data zlozenia o§wiadczenia podmiotowi zatrudniajacemu




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 19/2020/2021
DEKLARACJA O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT DO PRACOWNICZYCH

PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)
Deklaracje nalezy wypehi¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada si¢ podmiotowi zatrudniajacemu .

Dane dotyczace uczestnika PPK

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku osob nieposiadajacych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu
albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ w
przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego

Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze¢ o konsekwencjach ztozenia|
niniejszej deklaracji, w tym:

*Podmiot zatrudniajacy oznacza:

a)

b)

c)

1) nieotrzymania wplaty powitalnej w wysokosci 250 zl, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy|
uczestnika PPK, ktory nie nabyl uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);
2) nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po

spetnieniu warunkow okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych|
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215, z p6zn. zm.);

3) nieotrzymania wplat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajagcy w wysokosci
1,5 % wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajacemu

pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.),
— w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

0 pracowniczych planach kapitatowych,

naktadce — w stosunku do 0sob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych,

rolnicze spéidzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do o0so6b zatrudnionych, o ktorych|
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

zleceniodawce — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 19/2020/2021

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK
(dla 0s6b zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 rok zycia i nie ukonczyly 70 roku zycia)

Whiosek nalezy wypehni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada si¢ podmiotowi zatrudniajacemu.

Dane osoby zatrudnionej

Imig¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku os6b nieposiadajacych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu
albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego

Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z pdzn. zm.) wnosz¢ 0 zawarcie - w moim imieniu i na moja rzecz - UmMowy
0 prowadzenie PPK.

data zlozenia wniosku podmiotowi zatrudniajgcemu




Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia nr 19/2020/2021

DEKLARACJA
W ZAKRESIE FINANSOWANIA WPLAT DODATKOWYCH
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada si¢ podmiotowi zatrudniajacemu.

Dane dotyczace uczestnika PPK

Imig¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku osob
nieposiadajacych numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ w przypadku osob nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego

Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie *

] Na podstawie art. 27 ust. 3 i ust 6 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z pézn. zm.) deklaruje finansowanie przeze
mnie wptaty dodatkowej do PPK w wysoko$ci ................. % wynagrodzenia (maksymalnie 2%
wynagrodzenia uczestnika PPK) oraz wnosz¢ o dokonywanie wptaty dodatkowej do PPK
W powyzszej wysokosci.

[[] Oswiadczam, ze na podstawie art. 27 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z pézn. zm.) rezygnuje
z finansowania wptaty dodatkowej do PPK.

* Zaznaczy¢ X we wiasciwym kwadracie

data zlozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajagcemu




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia nr 19/2020/2021

DEKLARACJA
W ZAKRESIE FINANSOWANIA WPLAT PODSTAWOWYCH
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie¢ podmiotowi zatrudniajacemu.

Dane dotyczace uczestnika PPK

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku os6b nieposiadajgcych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu
albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie *

] Na podstawie art. 27 ust. 2 i ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, z p6zn. zm.) deklaruje finansowanie obnizonej
wplaty podstawowej do PPK w wysoko$ci ................. % wynagrodzenia oraz wnosz¢ o
dokonywanie wptaty podstawowej do PPK w powyzszej wysokosci.**

[[] Oswiadczam, ze rezygnuj¢ z obnizenia wplaty podstawowej, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2215, z p6zn. zm.).

* Zaznaczy¢ X we wiasciwym kwadracie

** Wplata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej
niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z roznych zZrodet w danym miesigcu
nie przekracza kwoty odpowiadajqcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokos¢ wplat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK
wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, a uczestnik osiggngt tgczne miesieczne wynagrodzenie z roznych zrodet,
przekraczajgce kwote odpowiadajgcq 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, to za rok, w ktorym nastgpito takie
przekroczenie, doplata roczna nie przystuguje.

data zlozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajacemu




Zatacznik Nr 6
do Zarzadzenia nr 19/2020/2021

WNIOSEK
O DOKONYWANIE WPLAT DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH
(PPK)
(dla osob, ktore ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK)

Whiosek nalezy wypehni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada si¢ podmiotowi zatrudniajagcemu.

Dane dotyczace osoby zatrudnionej/uczestnika PPK

Imig¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku os6b nieposiadajgcych
numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu
albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w
przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego

Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 2215, z p6zn. zm.) wnoszg o dokonywanie wplat do PPK*.

* Wptat do PPK podmiot zatrudniajgcy dokonuje poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
niniejszy wniosek.

data ztozenia wniosku podmiotowi zatrudniajgcemu




